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Caixa Postal, n° 7761 — Correios Platina,
CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG

IM E S O Telefone: (31) 3267-7172
Internet: https://portal.imeso.com.br/
INSTITUTO MINEIRO EDUCAR & SORRIR

Horério de funcionamento:
De 08 h as 12 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO/MG PROCESSO
SELETIVO EDITAL PS N°002/2021

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das Inscrigbes 23/02/2021
02 Término das Inscrigfes e envio de laudos médicos 09/03/2021

02.1 Pedido de isengéo 23/02/2021

02.2 Boleto valido até 10/03/2021
Divulgacéo da Lista Geral de candidatos com os nomes, cargo e data de

03 nascimento, na PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO /MG e no 12/03/2021

endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e laudos médicos

1° prazo de recurso para envio de cépia de boleto quitado (nome ndo consta na
03.1 listagem do item 03) e/ou reclamagdo indeferimento de laudo médico — enviar 15/032021
eletronicamente através do login do candidato — orienta¢&o no site

Divulgacdo das homologacfes das inscricbes, locais e horarios das Provas
04 Objetivas no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO/MG

e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e divulgacdo de listagem 23/03/2021
de laudos médicos deferidos e indeferidos conforme item 5 do Edital.
05 Realizacdo das Provas Objetivas 27 e 28/03/2021 *
Divulgacéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da
06 PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO /MG e no endereco eletronico 29/03/2021 ap6s as 14h
https://portal.imeso.com.br/
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — enviar
07 : B} ; . . ~ . 30/03/2021
eletronicamente através do login do candidato — orientag&o no site. Até 23h
Prazo para envio de Titulos, ver Item 6.11
Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos e Resultado da prova de
08 | Tiulos 13/04/2021 ap6s as 17h
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacéo divulgado, 14/04/2021
09 incluindo pedido de vista da Folha de Resposta — enviar
eletronicamente através do login do candidato — orientacao no site
10 Resposta recursos e concovacao Provas Praticas 20/04/2021
11 Homologacgéao cargos exceto cargos Provas Praticas 20/04/2021
12 Realizacdo das Provas Préticas para os cargos: Operador de maquinas 25/04/2021
leves, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Maquinas
Leves.
13 Resultado das Provas Praticas 27/04/2021 apos s 17h
14 Recurso referente ao resultado das Provas Praticas 28/04/2021 até 23h
15 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado final para 30/04/2021 ap6s

fins de homologacéo.

as 17h

* As provas serdo aplicadas no domingo (28/03/2021), mas caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados nos
estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no Municipio, serdo aplicadas, inclusive, no sabado (27/03/2021). Aconfirmagédo sera feita no dia
23/03/2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO/ MG - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 002/2021

A Prefeita do Municipio de BERILO, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que
estardo abertas, no periodo de 23/02/2021 até 09/03/2021, as inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO de Provas Objetivas de Mdultipla Escolha,
Provas de Titulo e Provas Préticas para os cargos: Operador de maquinas leves, Motorista, Motoristsa categoria D, Operador de Maquinas Pesadas
tipo pa escavadeira, Operador de Maquinas Leves tipo Retro Escavadeira, Operador de maquinas pesadas tipo Motoniveladora, para provimento dos
cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO/MG, de acordo com a legislacdo municipal.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

11. O PROCESSO SELETIVO sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar & Sorrir, site
https://portal.imeso.com.br/, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste Edital.

12. O PROCESSO SELETIVO compreenderd em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e
classificatério. As questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D), provas de titulos para os cargos
de Ensino Superior e Praticas para alguns cargos. Ap6s a homologacdo do PROCESSO SELETIVO havera a comprovacéo de requisitos e exames
médicos, de carater eliminatorio, sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO /MG.

1.3. O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO é de 02 (dois) anos, contado da data da homologacéo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

14. As vagas de Cargos publicos descritas neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, niumeros de cargos, habilitacdo exigida, jornadas de
trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo Il deste Edital.

15. Caso surjam, no prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO, outros cargos além dos previstos para os mesmos cargos publicos previstos
neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao gquantitativo dos novos cargos incorporados e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia
classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO:

16.1  Sera de responsabilidade da Comisséo Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal, designada pela Prefeita, os procedimentos
operacionais necessarios a realizagdo do PROCESSO SELETIVO, no que se refere as obrigagdes do Orgdo. Regime Empregaticio - O Regime Juridico
adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Tersido aprovado e classificado no PROCESSO SELETIVO, na forma estabelecida nesta Edital.
2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.
2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
2.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.
2.7. Gozar de boa salde fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do cargo para o qual for nomeado,
contidas neste Edital.
2.8. Apresentar, na época da contratacéo, os documentos comprobatorios descritos no Titulo 10 - Convocagao e Contratacao.
2.9. Para a contratacédo, o candidato sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo proprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condi¢cBes fisicas, sensoriais € mentais necessdarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico, observada a legislacédo
especifica.
2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusao do seu parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara impedido
de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratagao.
2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspe¢do médica a ser
designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO /MG.
2.13. A inspegdo médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizagéo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida
emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribuigdes do cargo para o qual foi contratado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracées.
2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da inspegao
médica, sera eliminado deste PROCESSO SELETIVO.
2.15. O candidato ao cargo da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da
relagdo especifica, tera seu ato de nomeagdo tornado sem efeito e permanecerd na relagdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.
2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢cdes do cargo sera eliminado deste PROCESSO SELETIVO e ter& seu ato de contratagdo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricbes poderdo ser realizadas através do endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ de 23/02/2021 até 09/03/2021. Os
interessados deverdo preencher formuléario eletrénico disponivel no site do instituto realizadora do PROCESSO SELETIVO, informando todos os
dados pedidos no referido formulério, que serdo transmitidos a IMESO via Internet e imprimir o boleto bancario.

3.2. N&o havera inscricao presencial.

3.3.Ainscricdo via INTERNET so sera efetivada ap6s a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancéario. Havendo mais de uma inscri¢céo
paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As
demais inscri¢@es realizadas néo seréo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancério, em hip6tese alguma sera realizada troca de inscrigao de
cargo.

3.4. O pagamento ap6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso no enderego eletrdnico
https://portal.imeso.com.br/

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se gque o candidato somente
efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o PROCESSO SELETIVO, bem como certificar-se de que
preenche as condig¢Bes exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasido do registro de

3


http://www.seapconcursos.listaeditais.com.br/
http://www.seapconcursos.listaeditais.com.br/

inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste PROCESSO SELETIVO, até o primeiro dia util
seguinte ao encerramento das inscrigdes, conforme Cronograma.

3.8. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada cargo no ANEXO Il deste Edital.

3.9. Nao serdo aceitas inscricGes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o
especificado neste Edital.

3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorrecdes, sendo que as retificagbes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscri¢do, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este PROCESSO SELETIVO e
estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condicBes de apresentar os
documentos comprobatérios, caso venha a sercontratado.

3.11. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmacdo bancéaria do pagamento da taxa de inscrigdo. Nao sera considerado
para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.12. A homologagéo das inscri¢Ges sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO
/MG e no enderego eletronico https:/portal.imeso.com.br/. Da ndo homologagdo das inscri¢cées, caberd recurso a IMESO, a contar da data da
divulgacdo conforme Cronograma, no prazo previsto no Cronograma, a ser entregue na Prefeitura Municipal, ENDERECO Praca Doutor Antdnio
Carlos, 85, Centro, Berilo/MG — CEP: 39640-000 dirigido a Comissdo Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulario
eletrénico ou via Correios diretamente a IMESO, com cépia do boleto bancério quitado.

3.13. O candidato podera inscrever-se somente para um Unico cargo.

3.14. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢es estabelecidas neste EDITAL, em relagéo as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

3.15. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderego eletronico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BERILO /MG.

3.16. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricéo é de total responsabilidade do candidato.

3.17. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.18. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscricdo
e solicitar as condicdes especiais para realizacdo das provas.

3.19. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de TODAS as etapas do PROCESSO SELETIVO, através da pagina do
enderego eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO /MG.

3.20. A corregédo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no
dia e local de realizag&o das provas objetivas, e constar em Ata.

3.21. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigdo.

4, DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DEINSCRIGAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no dia 23/02/2021.
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, asaber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n2 , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° , candidato aocargo de , inscrito no PROCESSO
SELETIVO da Prefeitura Municipal de BERILO /MG — Edital PS N2 002/2021 sob o n2 ,declaro que preencho as condi¢des trazidas no

Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isen¢do da taxa de inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o0 mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida

Taxa de Inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagdo, conforme documentagdo no total de folhas, incluindo esta.

(local) (data)

(assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio iddneo:
I. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (copia do cartdo ou extrato da internet), ou;
Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificacdo Social — NIS (nimero legivel e
extrato da internet), ou;
Ill. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar copia da folha de rosto (frente e verso), Ultima baixa e a pagina
seguinte da ultima baixa — (em branco), inclusive da Gltima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum
beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as copias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;
IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condicdo de hipossuficiénciafinanceira.
4.2. O candidato que necessitar da isen¢do da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancéario. Devera
levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminhéa-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Prefeitura Municipal: Praga

Doutor Anténio Carlo, 85 — Centro, Berilo/MG, CEP:39640-000, contendo nome completo, cargo pretendido, n° de inscricdo e o termo “PEDIDO DE

ISENCAO”.

4.3. O pedido de isen¢éo da Taxa de Inscricdo podera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com

Aviso de Recebimento ao enderego do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagcdo

seré feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

4.4. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo serd julgado pela IMESO ou pela Comiss@o Especial Organizadora, e sera divulgado até o dia

03/03/2021 ap6s 17h na pagina do enderego eletronico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO
IMG.

45. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢&o indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo. Os
recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviado via Sedex ou Carta Registrada com A.R ou preferencialmente através de

formulario eletrénico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isencédo deferido estardo automaticamente inscritos no
PROCESSO SELETIVO. Os candidatos cujo envio de documentagéo estiver incompleto, terdo o pedido de isen¢éo indeferido de pronto.
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4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO /MG e no site

https://portal.imeso.com.br/.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds a publicacdo do julgamento de recurso e conforme

prazo divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, n&o

sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto

bancério emitido através do site https://portal.imeso.com.br/. }

4.9. Nao sera aceita solicitagdo de isencéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa, via fax ou correio eletronico.

4.10. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou

verificar no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO /MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentacdo enviada esteja

incompleta, o pedido de isencéo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estar4 automaticamente

inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apos a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas, sendo que a veracidade das

informacgGes podera ser consultada junto aos 6rgéos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado

para apresentar documentos originais através da Comissao Especial Organizadora do PROCESSO SELETIVO.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagGes prestadas e pela autenticidade da documentacédo apresentada, sob as penas da

lei, cabendo a Comissao Especial Organizadora do PROCESSO SELETIVO a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos

pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaracdo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a

isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal,

assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

4.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO /MG ndo se responsabiliza pelo conteldo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira

responsabilidade do candidato.

4.14. Nao sera concedida isencéo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o

pedido de isengéo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscri¢do invalidado.

O candidato néo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencéo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

4.16. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancéario em qualquer agéncia bancéria até o

vencimento. Ndo serd aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da

inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologagéo das inscrigdes,

bem como o boleto bancério quitado.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I.  Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensdo do PROCESSO SELETIVO (antes da realizagéo das provas);

Il.  Exclusdo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade, ap6s o término das inscricdes ou caso tenha perdido os prazos de apresentar
quitacdo do boleto bancério previstos no Cronograma;

Ill. Alteracdo da data das provas do certame culpa ou dolo da comisséo especial supervisora e andlise de ndo homologagéo da inscrigdo conforme

cronograma.

c) Confirmada a situagao especificada de devolugédo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pela PREFEITURA MUNICIPAL,

através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apds a

publicacé@o do ato motivador da respectivadevolugéo.

d) Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoéria ou condicional.

e) Na&o serdo aceitas inscricdes com documentagdo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar

um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar

acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias

Uteis diretamente a IMESO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento dacrianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizagao das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra apds o término

das inscricdes, devera enviar a solicitacdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com

resposta em 24 h ap6s o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A IMESO nao fornecera exemplares de provas relativas a Concursos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1. Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, serdo destinadas a cada cargo de acordo com as exigéncias e
escolaridade, por formagédo 5% (cinco por cento) deverao ser destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto
3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.
5.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicagao deste
Edital e durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO para cadaespecialidade.
5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redacd@o dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.
5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer aos cargos reservados, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da
Constituigdo Federal regulamentado pela Lei Complementar n°® 142/2013 e Stmula 377 do STJ:
a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o0 comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa visao,
gue significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores ou visdomonocular;
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag&o, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias
antes do término das inscri¢des.

5.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuracdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
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BERILO/MG, situada Praca Dr. Antbnio Carlos, n° 85 - Centro
Berilo-MG CEP 39.640-000, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente
durante o periodo de inscri¢des, do dia 23/02/2021 até 09/03/2021, aos cuidados da IMESO: Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-
973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG. Identificar no lado externo do envelope: PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO
/MG — Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderego e n° de inscri¢&o.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
BERILO /MG e a IMESO nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissao Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e néo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas copias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condiges com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contelido das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovagao.
5.10. A realizagdo de provas em condigfes especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentag&o elencada no item 3 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizacdo das provas
deveréo oferecer condigbes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco proprio do requerimento de inscricdo, a sua condicdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao PROCESSO
SELETIVO. O candidato que deixar de declarar a sua condigcdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la
posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢cdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias
para a realizagdo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para os cargos a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatdria.

5.14. Para efeito de convocagéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO
IMG, que decidird de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigcées da funcéo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO /MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do PROCESSO SELETIVO, assegurado o direito
ao contraditério e ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO /MG conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuigées do cargo publico para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo
retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O n&do comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. Acarretard a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentagdo, se aprovados no
PROCESSO SELETIVO, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagao para contratacdo sera
feita a partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado navaga.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. Os cargos reservados aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de cargos oferecidos e distribuidos neste
PROCESSO SELETIVO, conforme discriminado no Quadro de Cargos do Anexo |l deste Edital.

5.21. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no enderego eletrénico https:/portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO /MG na ocasiao
da divulgacéo dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 1 (um) dia util, a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a IMESO - Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo
Horizonte/MG. Identificar no lado externo do envelope: PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO /MG - Assunto:
Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderego. O prazo de resposta sera de 48 h ap6s o recebimento.

5.24. A ordem de convocacéo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

o 6. DAS PROVAS , ,

6.1. O PROCESSO SELETIVO, consistira na aplicagdo de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Porva de Titulos para nivel Superior.

Havera aplicacdo de Provas Praticas para as seguintes vagasOperador de maquinas leves, Motorista, Motoristsa categoria D, Operador_de

Ma?umasl gesadas tipo pa escavadeira, Operador de Maquinas Leves tipo Retro Escavadeira, Operador de maquinas pesadas tipo
otoniveladora.

6.2. As Provas Objetivas, de caréter classificatdrio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO IIl deste Edital. As Provas Objetivas serdo realizadas
conforme previsto no Cronograma do PROCESSO SELETIVO, pagina 2, deste Edital. Os locais e horéarios serdo divulgados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO /MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

6.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 02:00h (duas horas).

6.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento entregu e, valido para corre¢éo
eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Seraaprovado o candidato que obtiver notaigual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas inerentes aos
cargos publicos especificados no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1. Serareprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou néo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na provade
Conhecimentos Especificos, ou Lingua Portuguesa caso néo haja a prova de Conhecimentos Especificos no cargo.

6.8. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da notafinal.

6.9. As sugestdes bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgacéo.

6.11. DA PROVA DE TITULOS - (para os cargos de Nivel Superior)

6.11.1. Para a prova de titulos, de carater classificatorio, terd pontuagdo méaxima de 06 (seis) pontos. Somente seréo considerados os
titulos que tiverem correlagdo com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:
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Quadro Il - Titulos de Escolaridade para o cargo de Nivel Superior

Item Certificado Duragao Max. de Certificados Pontos por Titulo
1 P6s-Graduagdo Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto

2 Mestrado — 1 (um) 2 pontos

3 Doutorado — 1 (um) 3 pontos

6.11.2. Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Os pontos atribuidos aos Certificados seréo considerados exclusivamente para efeito de
classificagéo.

6.11.3. Ogs Certificados entregues guardarédo direta relacdo com as atribuicdes dos cargos em PROCESSO SELETIVO, podendo ser exigidos
todos os originais no momento da posse. Nao serdo aceitas declaragdes.

6.11.4. N&o serédo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo parainscrigao.

6.11.5. N&o serédo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagéo clara da cargahoraria.

6.11.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser enviados no prazo previsto no Cronograma, constando no envelope: PROCESSO
SELETIVO - Ref. Prefeitura Municipal de BERILO/MG — Prova de Titulos, o nome do candidato, nome do concurso, n° de inscricdo, cargo
pretendido. O candidato podera:

1) Protocolar na Prefeitura em envelope lacrado ou enviar via Correios, acompanhados de Declaragdo, no endereco: Praca Dr. Antonio Carlos,
n°85—-Centro Berilo-MG CEP 39.640-000, 8:00h as 11:00h, ou;

2) Enviar via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente a IMESO, contendo a Declaragdo de
conteudo, para o endereco da empresa realizadora deste certame: Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Belo Horizonte/
MG

6.11.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deveréo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo
analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

6.11.8. Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagdes do Anexo Ill, de acordo com o cargo pleiteado.
6.11.9. Os titulos de escolaridade deverédo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.1 1 QUADRO Il, acompanhados da Declaracédo
de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura Municipal de BERILO,
datado e assinado pelo candidato, conforme modelo aseguir:

Modelo de Declaracéo de Entrega de Titulos/Certificados — PROCESSO SELETIVO Prefeitura Municipal de Berilo/MG — Edital
(poderé ser feito manualmente)

N° de inscrigao:

Data de

Nascimento CPF:

Nome do candidato:

Cadigo e descricédo da vaga pretendida:

Descrigao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 06 (seis) pontos:

Local e Data,

Assinatura

6.12. DA PROVA PRATICAS: Operador de maquinas leves, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas,
Operador de Maquinas Leves.

6.12.1. Somente serdo convocados para a prova pratica, limitado a trés vezes o nimero de vagas os candidatos classificados, incluindo os candidatos
em condi¢do de empate, conforme classificagdo na prova objetiva. Os candidatos convocados deverdo permanecer em siléncio no local de provas,
devendo manter o celular desligado, que sera devolvido ao final.

6.12.2. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarias (estados menstruais, luxacdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos
testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos para a realizagdo das Provas Praticas ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado.

6.12.3. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica de Transito na area de conhecimento em que iréo atuar, a fim de comprovar seu dominio
sobre as tarefas exigidas pela fungdo. O candidato que ndo comparecer a prova pratica sera reprovado, bem como o que cometer faltas gravissimas.

6.12.4. Os candidatos convocados realizardo Prova Préatica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo, de acordo com as
determinacdes do examinador, e constara de conducdo do veiculo, em determinado trajeto de via publica da cidade, buscando evidenciar de
forma profissional a postura do condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. Sera exigida a apresentacdo da Carteira
Nacional de Habilitagcdo exigida para o emprego ou de acordo com a Lei Federal, no ato da Prova Pratica.

O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito e podera perder pontos de acordo com erros cometidos conforme estabelecido abaixo:



| - FALTA GRAVISSIMA:
Nao conseguir colocar ¢ veicuio em movimento » CANDIDATO ELIMINADO

Nao ter o conirole da diregao, cois3o com veiculo ou qualquer ato que coloque em nsco 2 vida dos pedestres
» CANDIDATO ELIMINACO

L1 [

I -FALTAGRAVE - MENOS 15 PONTOS PORFALTA:
Dewar de observar e respedar as placas de sinalizac3o; Arrancar o veicuio com a porta aberia

Uso mcoreto do cinto de seguranca;

LT

Interromger o funcionamento do motor sem justa raz2o apds o inicic daprova

Ill- FALTA MEDIA- MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
Apcio do pé no padal da embreagem com o veicuio engrenado & em movimento: Centrole mcometo de embreagem: Arrancar o

veiculo sem soltar o freio de mao
Avango sobre o balizamenio demarcado quando da colocac3o do veiculo na vaga e/ou ha marcha-a1é rente 20 meio fic.

IV-FALTALEVE - MENOS 2.5 PONTOS POR FALTA:
Movimentos imeguiares do veicule. sem motive jsificado; Manuseio imegular do cambio

Regulagem ncorreta dos retroviscres

OO0 ood

Uso incorreto dos insirumentos do painel

6.13. DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

6.13.1 Os candidatos que se inscreverem ao emprego publico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ficam cientes dos seguintes itens:

a) De acordo com a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratagdo dos agentes comunitarios de salde é necessario que o
candidato fagca um Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada de Agente Comunitario de Saude.

b) O candidato devera residir no municipio de Berilo/MG desde a data de publicacédo deste Edital, o que devera ser comprovado, juntamente com
as demais exigéncias, no ato da contratagdo. O candidato aprovado deverd, ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da formagéo
referida na letra “a” deste subitem, bem como durante a atuagéo na fungao.

b.1) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letra “b”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo, ndo tera sua
contratagdo efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.

b.2) A Prefeitura podera convocar os candidatos aprovados na condi¢éo de reserva/excedente para realizar o curso de qualificagéo, de acordo com
a necessidade do Municipio durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

b.3) No ato da inscricao ndo seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que ndo comprova-
los no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

b.4) Para o emprego publico de Agente Comunitério de Saude, a mudanca de residéncia do candidato municipio de Berilo implica em dissolu¢@o
do vinculo de trabalho, com a resolugéo de seu contrato.

6.13.2 Ficam os participantes cientes dos logradouros conforme item b:

ESF CENTRO
MICRO- VAGAS ENDERECOS REMUNERACAO CARGA
AREAS
HORARIA
SEMANAL
MICRO- AREA 01 Bairro: Centro 1 Inicio: Rua do R$ 1.550,00 40
01 Porto
Término: Saida Francisco Badar6 — Inicio
Rodovia
LMG 676
MICRO- AREA 01 MICRO 2 (Bairros R$ 1.550,00 40
02 Centro/Bela Vista)
Inicio: Rua Francisco
Badaré Junior
Término: Rua Raimundo
Machado Amaral.
MICRO- AREA 01 Comunidade: Beira Rio R$ 1.550,00 40
03
MICRO- AREA 01 Bairros: (Planaltinho/Santa Maria) R$ 1.550,00 40
04 Inicio: Escola Jason
Término: Saida Francisco Badar6 2 —
saida de cima).




MICRO- AREA 01 Comunidade: Tabuleiro R$ 1.550,00 40
05
MICRO- 01 Comunidades: Cruzeiro e R$ 1.550,00 40
AREA 06 Brejo
MICRO- AREA 01 Comunidade: Lagoa de Ezequiel R$ 1.550,00 40
07
ESF SAUDE EM CASA
MICRO- VAGAS ENDERECOS
AREA
MICRO- 01 Bairro Asa Branca R$ 1.550,00 40
AREA 01 Inicio: Rua Anténio Sales
Amaral até a Rua Adelina
de Paula Oliveira,
Séo Francisco | (Area
Hospitalar, inicio: Rua Geraldo Avelino
Jesus até a Rua Natalino Marques Oliveira)
Sé&o Francisco Il inicio: Rua Santo Isidoro
até Avenida
Lelivéldia)
MICRO- AREA 01 Bairro Sao Francisco (Inicio R$ 1.550,00 40
02 :Avenida Geraldo Alves Martins
(Pousada Vale de Minas) Término: Bar
Geraldo Surdo.)
Bairro Dom Silvestre: Rua Delfim
Ramalho de Souza (Escola Berilo)
Término: Rua Heitor Pereira Costa
(Restaurante Zé do
caldo)
MICRO- AREA 01 Comunidades: Ribeirdo Bananal e R$ 1.550,00 40
03 Bem Querer parte proxima a
Ribeirdo
MICRO- 01 Comunidades: Barbosa, R$ 1.550,00 40
AREA 04 Abreu e
Bem Querer parte préxima a Abreu.
MICRO- AREA 01 Comunidades: Vai R$ 1.550,00 40
05 Lavando e Olhos
D'Agua
MICRO- AREA 01 ) B ) 40
06 Bairro Sao Francisco | (Rua Padre Pedro R$ 1.550,00

Heredes até Rua Gustavo Ramalho de
Souza)

Bairro Sdo Francisco Il
(saida para Comunidade Roga Grande

(Rua Emereciana Alves) Termino: Rua
Cruzeiro.

Bairro Freitas




ESF (S&o Norberto) (DISTRITO DE LELIVELDIA)

M,ICRO- VAGAS ENDERECOS REMUNERAGAO CARGA
AREA HORARIA
SEMANAL
MICRO- AREA 01 Distrito Lelivéldia (Parte acima da BR R$ 1.550,00 40
01 toda)
MICRO- AREA 01 Distrito de Lelivéldia, R$ 1.550,00 40
02 Lamar&ozinho
Matinada,
Lelivéldia (Parte abaixo da BR toda
incluindo toda Avenida Nossa Senhora dos
Pobres)
Burirti
MICRO- AREA 01 Comunidades: Agua R$ 1.550,00 40
03 Solta,
Muquém, Bitl e
Almera
MlCR(gllAREA 01 Comunidades: Alegre e R$ 1.550,00 40
Portilho
MICRO- AREA 01 Comunidades: Monte R$ 1.550,00 40
05 Alto, Bonito,
Caité e
Beira Rio
MICRO- AREA 01 Comunidades: Capéo, R$ 1.550,00 40
06 Terra Branca
e Almeida.
ESF (SAUDE MAIS PERTO DE VOCE) - ALTO BRAVO
M,ICRO- VAGAS ENDERECOS REMUNERACAO CARGA
AREA HORARIA
SEMANAL
MICRO- 01 Cominidade: Mamonas R$ 1.550,00 40
AREA 01
MICRO- AREA 01 Comunidade: R$1.550,00 40
02 Palmital
MICRO- 01 Comunidade: R$ 1.550,00 40
AREA 03 Lagoinha
MICRO- AREA 01 Comunidades: R$ 1.550,00 40
04 Morrinhos,
S&o Joaquim de Baixo, S&o Joaquim
de Cima e Cardoso
MICRO- AREA 01 | comunidade: Datas R$1.550,00 40
05
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MICRO- AREA 01 Comunidades: R$ 1.550,00 40
06 Veredas,
Sao Miguel,
Piedade, Alto Bravo
e

Cardoso (Jo&o Pinto)

ESF VIVA BERILO

M,ICRO- VAGAS ENDERECOS REMUNERAGAO CARGA
AREA HORARIA
SEMANAL
MICRO- AREA 01 Comunidades: Roga R$ 1.550,00 40
01 Grande, Bau,
Barra do Ribeir&o e
Sanim
MICRO- AREA 01 Comunidades: R$ 1.550,00 40
02 Agua Limpa de Baixo e Quilombolas
de Baixo
MICRO- AREA 01 Comidades: R$ 1.550,00 40
03 Barra do Capivari e Vila Santo
Isidoro 1
MICRO- AREA 01 Comunidades: Caitetu do Meio, R$ 1.550,00 40
04 Engenho Velho e
Muniz
MICRO- AREA 01 Comunidades: R$ 1.550,00 40
05 Vila Santo Isidoro 2, Itacambira e Barra do
Capivari Corrego do Jacu (Tolda)
MICR%-G AREA 01 Comuniade: R$ 1.550,00 40
Caitetu de Baixo e Ramalhos
MICRO- AREA 01 Comunidades: R$ 1.550,00 40
07 Morro do Buteco, Moc6 e
Alto do Caitetu
MICR%éAREA 01 Comunidades: R$ 1.550,00 40
/Agua Limpa de Cima e Quilombolas
de Cima

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS
7.0. A divulgacéo dos locais e horérios das Provas sera feita conforme Cronograma do PROCESSO SELETIVO, péagina 2, deste Edital, no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO /MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.
7.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagio das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto, de
acordo com o Horério de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo com foto
conforme subitem 7.3 e comprovante de inscri¢ao, disponivel na drea do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados ou folha do
item 4.1 do cronograma. Ndo havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscri¢cdo, ficando ao candidato que chegar apés o
fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.
7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagéo; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo com foto.

7.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo
das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢cdo, no dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordena¢do do PROCESSO SELETIVO no local de sua realizag8do. A inobservancia destas prescricdes importar4 na proibicdo ao
candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
€COm 0S meios e recursos a ela inerentes.

7.4. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, ap6s ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de
realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagéo das provas. Igualmente, sera eliminado do PROCESSO
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SELETIVO o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apds
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apds entrega da folha de respostas;
ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.5. Também seréd eliminado do PROCESSO SELETIVO, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o
candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realiza¢éo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagao verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes,
equipamentos eletronicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicagao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificac@o, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrnico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o0 modo deresolvé-las.

7.7. O candidato deverd preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregdo da prova. Obrigatoriamente, o
candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato serd considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva de Miiltipla Escolha.

7.9. Nao serdo atribuidos pontos das questes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.10. Apos a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizacdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.11. A duracdo das Provas Objetivas sera de 02:00h (duas horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de provas
decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.12. Os 02 (dois) Ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizagéo daprova.

7.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao PROCESSO SELETIVO  no local de
aplicacdo das provas.

7.14. Apos entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios
durante a realizacd@o das provas objetivas.

7.15. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO conforme Cronograma, no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO /MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.

7.16. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.17. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica do candidato.
7.18. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.19. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&o serdo levados em consideracédo os casos
de alteracdo psicolégica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo dessas alteragdes. Ndo havera guarda-volumes para
quaisquer objetos.

7.20. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscricdo do PROCESSO SELETIVO, disponivel para impressédo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o boleto bancario com quitagdo da rede bancéaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso nao
obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital. Outras medidas de segurnga para prevengdo do Covid-19 serdo informadas em
momento oportuno, através de Errata.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAC;AO E DESEMPATE
8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

C) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica/ Raciocinio Logico;

f) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso a IMESO em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a divulgagao do
evento podendo protocolar na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO /MG exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou
enviado preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora através do login e senha
cadastrado pelo candidato. Podera ainda encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de BERILO /MG - PROCESSO
SELETIVO - Edital OS N° 002/2021, n° de inscrigdo, nome completo e cargo - para a IMESO - Caixa Postal, n° 7761 — Correios Platina, CEP:
30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG- Telefone (31) 3267-7172:

Cabera recurso:

a) Ao edital no prazo de 24 horas ap6s a sua divulgagao;

b) Ao processo de inscri¢do/isencéo e laudomédico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas, Provas de Titulos e Provas Praticas

d) Erros de célculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta.

e) Todas as decisbes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do
PROCESSO SELETIVO.

9.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do
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candidato, o seu nimero de inscricdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacgéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3.0s recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do numero da questéo,
da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicag&o oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada, referente a cada
questéo recorrida, bem como as razées de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do PROCESSO SELETIVO.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicdo de Recursos”, e
seguir as instrucdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Seré rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Na&o contiver os dados necesséarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) Na&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do PROCESSO SELETIVO;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) N&o atender as demais especificagdes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva d e
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, ap6s andlise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.

9.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo ser& republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcéo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para aprova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicacédo do gabarito oficial,
no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO /MG e no endereco eletrénico https:/portal.imeso.com.br/.

9.9. O prazo previsto para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
PROCESSO SELETIVO.

10. CONVOCACAO E CONTRATAGAO.

10.1. A convocagao dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de BERILO /MG.

10.2. Os candidatos convocados para a contratacdo serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com a PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO MG, exceto sabado, domingo,
feriado ou ponto facultativo, no horario de expediente.

10.3. O exame médico terd carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa. A convocagédo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

10.4. A convocagao dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BERILO /MG, nos cargos de que trata o presente PROCESSO SELETIVO, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos
exames pré-admissionais.

10.5. Para a efetivagdo da Contratagédo é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovag&o de quitag&o.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do
sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagéo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em institui¢do oficial ou legalmente
reconhecida.

j) Registro no conselho de classe se for ocaso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Atestado de Salide Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico dotrabalho.

10.6. Os modelos das declaragdes constantes nos itens k, | e m seréo disponibilizados na Divisédo de Recursos Humanos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BERILO /MG por ocasido da contratacéo do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO/MG e a empresa IMESO, responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes
a este PROCESSO SELETIVO, ou por quaisquer inform agfes que estejam em desacordo com este Edital.

11.2. A classificacéo final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovagdo no PROCESSO SELETIVO regido por este Edital assegurara a contratagéo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo |ll deste Edital.
b) A aprovagdo dos candidatos classificados além do nimero de cargos previsto no Anexo Il assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracéo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita
ordem de classificagéo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

c) As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, alimentagdo, locomogéo, hospedagem, apresentacdo para contratagdo
e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissao Especial Organizadora do PROCESSO SELETIVO n°002/2021 nao poderéao participar do certame comocandidatos.
11.3. A publicagdo da classificagdo final deste PROCESSO SELETIVO sera feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacdo da listagem geral. A listagem final constard os candidatos
classificados e excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apdés as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacéo, inclusdo, substituicho de documentos. A comprovagdo da
tempestividade de qualquer solicitacdo ou envio de documentacdo de acordo com os prazos deste Edital, serd4 feita pela data de postagem
do documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

115. Todas as publicacdes referentes a este PROCESSO SELETIVO, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologagao, serao
divulgadas no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO /MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este PROCESSO SELETIVO, no Quadro de
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Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO /MG e no endereco eletrdnico https:/portal.imeso.com.br/.

11.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do instituto IMESO.

11.8. A homologagédo do PROCESSO SELETIVO a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeita do Municipio de BERILO, ap6s a
publicacéo do resultado final.

11.9. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, homeac¢des e convocacdes relativas a este
PROCESSO SELETIVO que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO/MG e no endereco eletronico
https://portal.imeso.com.br/.

11.10. O candidato convocado para a contratagéo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO
/MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a contratagdo e exercicio do cargo publico de provimento especifico a
que se submeteu em PROCESSO SELETIVO.

11.11. Durante todo o processo de realizacdo do PROCESSO SELETIVO referente a este edital, as informagbes serdo prestadas pela empresa
IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da IMESO para consulta individual até a data de homologagéo deste
PROCESSO SELETIVO. Apos a homologacgéo do resultado final deste PROCESSO SELETIVO, todas as informacdes serdo prestadas pela Comissao
Especial Organizadora do PROCESSO SELETIVO.

11.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO /MG e no endereco
eletronico_https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.

11.13. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologac&o deste PROCESSO SELETIVO, né&o restando recurso pendente, as provas € 0 processo
pertinente ao mesmo serao incinerados.

11.14. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissé@o Especial
Organizadora deste PROCESSO SELETIVO.

11.15. Todos os cargos oferecidos neste edital seréo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

11.16. Os cargos publicos que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF e PSF, bem como a outros
servicos de salde e assisténcia social financiado, no todo ou em parte, pela Unido ou pelo Estado de Minas Gerais serdo aproveitados, pela
Administracéo direta do Municipio, na hipétese de extingao dos referidos programas ou declaracéo da desnecessidade dos cargos do Anexo lIl.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO / MG,17 de Fevereiro de 2021

Elane Luiz Alves

Prefeita Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DAS VAGAS

01, 07, 11, 21, 50, 51 - Auxiliar de Servigos gerais: prestar servicos gerais de apoio aos profissionais especializados e realizar limpeza e
zeladoria nas unidades da Prefeitura Municipal ou nos espagos publicos.

02, 22, 23 - Agente administrativo: prestar servigcos técnicos auxiliares na area administrativa na unidade designada da Prefeitura
Municipal.

03 e 06- Oficial administrativo: prestar servigos técnicos de natureza administrativa, na Secretaria designada pela Administragao
Municipal, garantindo bom nivel de organizagéo, controle e interacdo com 0s usuarios internos e externos.

04, 10 - Operador de maquina leves: executar servigos gerais de operagdo de maquinas leves nos locais determinados pela Administragao
Municipal.

05, 08, 12, 24, 39, 56, 57 — Motorista: conduzir automdveis, utilitarios, caminhdes, dnibus e ambulancias, transportando pessoas e
materiais.

09, 13, 14 - Operador de méaquinas pesadas executar servi¢cos gerais de operacdo de maquinas pesadas nos locais determinados pela
Administracdo Municipal.

15 — Advogado: executar atividades profissionais superiores no campo do Direito, representando o Municipio em juizo ou fora dele e
desenvolvendo demais servi¢os de natureza juridica, por delegacédo da autoridade competente.

16, 17, 18 - Agente de Programa Social: exercer atividades na &area de assisténcia social e elaborar planos, programas e projetos que
visem a melhoria da qualidade dos servigos.

19, 20, 46- Assistente Social: exercer atividades na &rea de assisténcia social e elaborar planos, programas e projetos que visem a
melhoria da qualidade dos servigos.

25, 26, 61 — Psicélogo: atender a populacdo do Municipio com técnicas psicoldgicas, através de programas de salde, dentro das
abordagens de Psicologia Clinica e Comunitaria.

27 - Professor de Educagéo Basica, para Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental: ministrar aulas para alunos de
escolas municipais de 1% a 42 séries, com o objetivo de transmitir conhecimento, propiciar a formagéo integral como cidaddos criticos,
conscientes e participativos.

28 — Professor de Lingua Portuguesa: prestar trabalho de magistério no estabelecimento designado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, desenvolvendo atividades de formacéo técnica e humana dos alunos.

29 - Professor de Artes: prestar trabalho de magistério no estabelecimento designado pela Secretaria Municipal de Educacao,
desenvolvendo atividades de formagao técnica e humana dos alunos.

30 - Professor de Lingua Inglesa: prestar trabalho de magistério no estabelecimento designado pela Secretaria Municipal de Educacao,
desenvolvendo atividades de formagao técnica e humana dos alunos.

31 - Professor de Matematica: prestar trabalho de magistério no estabelecimento designado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
desenvolvendo atividades de formagao técnica e humana dos alunos.

32 - Professor de Geografia: prestar trabalho de magistério no estabelecimento designado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
desenvolvendo atividades de formacao técnica e humana dos alunos.

33 - Professor de Histéria: prestar trabalho de magistério no estabelecimento designado pela Secretaria Municipal de Educacao,
desenvolvendo atividades de formacao técnica e humana dos alunos.

34 - Professor de Educacgdo religiosa: prestar trabalho de magistério no estabelecimento designado pela Secretaria Municipal de
Educacéao, desenvolvendo atividades de formacgao técnica e humana dos alunos

35 - Servente Escolar: executar servicos gerais de limpeza e producdo de merenda escolar na escola designada pela Administragao
Municipal.

36 - Pedagogo(a): desenvolver atividades pedagogicas em geral visando melhor a qualidade do ensino oferecido pelo Municipio e a
integracdo da escola com a comunidade

37 - Técnico de Servigcos Escolares: executar servicos auxiliares de natureza administrativa na unidade de ensino designada pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

38 — Nutricionista: desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo e supervisdo dos servicos ou programas de nutricdo e
alimentacao e campanhas educativas, para melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais adequados.
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40 - Agente Comunitario de Endemia: Os ACE’s tém como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de
doencgas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, conforme
legislagdo de regéncia, nos termos da Lei 11.350/2006 em parceria com os ACS. Devem fazer as vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos
baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos. Inspecéo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicagdo de
larvicidas e inseticidas. Orientacdes quanto a prevencdo e tratamento de doengas infecciosas. Recenseamento de animais. Essas

atividades sdo fundamentais para prevenir e controlar doengas como dengue, chagas, leishmaniose e malaria.

41, 42, 43, 44, 45 - Agente Comunitario de Salde: Os ACS’s tém como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengédo de doengas e
promocdo da saude, mediante agGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal e, ainda:, na sua area de atuagdo: | - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico
demogréfico e sdécio-cultural da comunidade; Il - a promogéo de ac¢des de educagdo para a saude individual e coletiva; Il - o registro, para
fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; IV - o estimulo &
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; V - a realiza¢do de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; e VI - a participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas
que promovam a qualidade de vida.Os ACS’s devem trabalhar em parceria com os ACE’s que séo regidos pela mesma lei 11.350;

47, 48, 49 - Auxiliar de Saude Bucal: | - organizar e executar atividades de higiene bucal; Il - processar filme radiografico; Ill - preparar o
paciente para o atendimento; IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; V -
manipular materiais de uso odontolégico; VI - selecionar moldeiras; VIl - preparar modelos em gesso; VIII - registrar dados e participar da
andlise das informag6es relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; IX - executar limpeza, assepsia, desinfecao e esterilizagéo
do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; X - realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude
bucal; XI - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; XII
- desenvolver agbes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Xl - realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; e XIV - adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccao.

52 - Educador Fisico: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a prevencéo, a
minimizagdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacgos de inclusédo
social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente com as
Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o
conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administracéo publica; Contribuir para a ampliagéo da utilizagéo
dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os
profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Salude, para atuarem como facilitadormonitores no desenvolvimento de atividades
fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartiihada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na
comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacgos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem a¢8es que valorizem.
Atividade Fisica/Préaticas Corporais e sua importancia para a salde da populacéo; Outras atividades inerente a funcéo.

53, 54 — Enfermeiro: executar servigos vinculados a saude publica em geral, considerando os seus aspectos profilaticos e preventivos.
55 — Médico: prestar servigos de atendimento médico ambulatorial na unidade de saude designada pela Administragdo Municipal.

58, 59, 60 — Odontdlogo: realizar procedimentos curativos, educativos e preventivos, na area odontolégica, visando melhorar a qualidade
da saude bucal dos municipes.

62, 63, 64 - Técnico em Enfermagem: executar atividades de nivel técnico na area de saude, desenvolvendo procedimentos de rotina e
orientacéo e participando de campanhas publicas.

65, 66 - Técnico em Salde Bucal: | - participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das
acOes de promogédo a saude; |l - participar das a¢des educativas atuando na promog¢ao da sadde e na prevencao das doencgas bucais; Il -
participar na realizacao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; IV - ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da aplicagdo tépica do flior, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; V - fazer a
remogdo do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; VI - supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-
dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; VII - realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios
ou clinicas odontolégicas; VIII - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentdria direta, vedado o uso
de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; IX - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apos
atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; X - remover suturas; XI - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; XIl - realizar isolamento do campo operatério; Xlll - exercer todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

16



ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS
LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindnimos e antdnimos. Separacéo silabica.
Acentuacdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuacdo. Singular/ plural,
masculino/feminino. Sugestdes bibliograficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL - Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. Sindnimos, anténimos, pardnimos e
homénimos. Variacdes linglisticas, diversas modalidades do uso da lingua. Silaba e divisdo silabica. Ortografia, acentuagdo grafica e pontuacao
Frase, oracéo, periodo simples e composto por coordenacéo e subordinacdo. Morfologia: reconhecimento, classificacdo, formas, flexbes e usos
das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Colocacdo pronominal Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagao das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione,
2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO: Leitura, compreenséo e interpretacio de textos e géneros textuais. Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, Linguagem oral e Linguagem escrita, formal e informal e
giria. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagbes na divisdo de silabas.
Pontuacéo: emprego de todos os sinais de pontuagdo Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocacdo pronominal (préclise, énclise
e mesdclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢des: relagdes
semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas, o uso da crase; Conjungdes: classificacéo, relagdes estabelecidas por conjungdes
locugbes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacéo e flexdes. Morfologia e
flexdes do género, nimero e grau. Termos da oracao: identificacdo e classificagdo Processos sintaticos de coordenacdo e subordinagéo; classificagdo
dos periodos e oragdes.1Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagédo das palavras. Sugestdes Bibliograficas:
Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William
Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) 4.Qualquer colec&o de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas:
1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. Sdo Paulo:
Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramaética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.
Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreens&o e interpretacdo de textos e géneros textuais Vocabulario: sentidos denotativo e
conotativo, sinomimia e antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Variantes linguisticas, Linguagem
oral e Linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica Fonética: encontros vocalicos e consonantais,
digrafos e implicagdes na diviséo de silabas. Pontuagéo: emprego de todos os sinais de pontuagdo Classes de palavras: Pronomes: classificacéo,
emprego e colocacdo pronominal (proclise, énclise e mesdclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e
defectivos e vozes verbais; Preposicoes: relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas, 0 emprego indicativo da crase;
Conjuncgdes: classificagéo, relacdes estabelecidas por conjuncdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive
adjetivos, classes de palavras: classificacéo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oragédo: identificagdo e classificagdo
Processos sintaticos de coordenagédo e subordinagéo; classificacdo dos periodos e oracdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e
verbal. Estrutura e formagao das palavras. Redagéo oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital Manual de Redacgéao da Presidéncia da Republica:
Parte | — As Comunicag8es Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdes Bibliogréaficas: KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever:
estratégias de producgédo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2014. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producéo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao
Paulo: Parabola, 2008. Graméaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto
de Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramaética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte | - As Comunicagbes Oficiais - Capitulos | e I
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.html

INFORMATICA FUNDAMENTAL E MEDIO (DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO CARGO) - Conceitos basicos de operagio de microcomputadores.
Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos bdsicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows,
Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. Nogdes basicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local.
Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto,
planilha eletronica e aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas.
Backup. Virus. Etica profissional. Sugestfes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — ALFABETIZADO - Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operages matematicas (somar,
subtrair, multiplicar e dividir). Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - FUNDAMENTAL - Estruturas légicas, légica da argumentacéo, Diagramas l6gicos. Ndmeros inteiros:
operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacSes e propriedades. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacéo
entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio I6gico. Resolugéo de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagcdes métricas no
triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume.
Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.
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PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04, 10 - Operador de maquina leves:

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagédo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres
e Condutores ndo Motorizados; Classificagcdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugédo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas
e Processo Administrativo; Das InfragGes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Dire¢do Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigcao
Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nog¢des de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e
Suspensao; Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliogréficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

05, 08, 12, 24, 39, 56, 57 — Motorista:

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres
e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensges; Classificagdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugédo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas
e Processo Administrativo; Das InfragBes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Direcdo Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢éo
Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimagédo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. No¢des de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissédo e
Suspensao; Sistema de Diregao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais deTransito.

09, 13, 14 - Operador de maquinas pesadas:

Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia;
Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragbes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Diregdo Defensiva: Direcdo Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacgéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nocdes de Mecanica: O Motor;
Sistema de Transmissdo e Suspenséo; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais deTransito.

15 - ADVOGADO:

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificacdo. Preambulo, normas constitucionais programaticas e
principios constitucionais. Disposi¢cdes constitucionais transitorias. Interpretagdo e Aplicagdo da Constituicdo: métodos e principios. Poder constituinte.
Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos. Propriedade. Fungéo Social da Propriedade. Desapropriacdo. Requisicdo
Administrativa. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Organizagdo do Estado: entidades
e sistema de reparticdo de competéncia. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder Executivo: atribuigdes e organizacao da
Presidéncia da Republica. Administragao Publica: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizagao; atribuigdes; incompatibilidades parlamentares
e processo legislativo. Comissao Parlamentar de Inquérito. Tribunal de Contas da Unido. Poder Judiciario: estrutura e atribuicbes. Supremo Tribunal
Federal: organizagdo e competéncia. Conselho Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica federal:
organizacéo e competéncia. Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. Funcdes essenciais a justica. Sistema Tributario Nacional: principios gerais
e limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica e Sistema Financeiro Nacional.
Principios constitucionais do trabalho. Direito Administrativo: definicdo, fontes e principios. Administracédo publica. Poderes e deveres do administrador
publico. Administracédo publica federal: estrutura, descentralizagdo e desconcentracdo. Agéncias reguladoras e executivas. Fundag8es plblicas. Empresa
publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Servidor Publico. Licitagcdo: conceito, modalidades e
procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizagdo, execugdo e extin¢éo, equilibrio
econdmico-financeiro. Contratos Privados da Administragdo. Convénios e consorcios. Consorcios Publicos. Parceria publico-privada. RDC - Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas. Servi¢o publico. Controle interno e externo da administracé@o publica. Controle judicial. Responsabilidade civil do
estado. Processo administrativo. Prescricdo em direito administrativo. Improbidade administrativa. Concessbes e permissdes. Bens publicos.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa na teoria geral do direito. Serviddo do direito privado e do direito publico. Serviddo administrativa e limitagao
administrativa. Conceito. Forma de Constituigdo, extingdo. Direito a indeniza¢&o. Modalidade. Evolucéo do Direito Brasileiro. Conceito. Procedimento, fase
declaratoria, executoria. Sujeitos ativo e passivo. Pressuposto: necessidade publica, utilidade publica interesse social. Objeto: Indenizagéo, valor do bem
expropriado lucros cessantes e danos emergentes, juros moratérios, honorarios advocaticios, corregcdo monetaria. Fundo de comércio. Desapropriagéo e
sua natureza juridica, imissdo provisdria na posse. Desapropriacdo indireta. Retrocessao. Interveng¢éo do estado no dominio econdmico. Administragéo
publica direta e indireta. Autarquias. Fatos da administragdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos.

Sugestdes Bibliogréaficas: BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 252 ed. 2010. LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 172.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 292.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. SILVA. José Afonso. Curso de Direito
Constitucional. 342 ed. Malheiros. 2011. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 232. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2010. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 242. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. 152. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2010. MELO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. ed 232 ED. Malheiros Editores. 2007. Constituicdo Federal.Lei
Organica do Municipio Lei Federal n.° 12.462/11 (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). Lei Federal n.° 8.666/93 (Lei de Licitacdes).
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Comentarios ao Estatuto da Cidade. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. MUKAI, Toshio. O Estatuto da Cidade. 3? ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2013. PINTO, Victor Carvalho. Direito Urbanistico: Plano Diretor e Direito de Propriedade. Sdo Paulo: RT, 2011. ILVA, José Afonso
da Silva. Direito Urbanistico brasileiro. 72 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2012 Direito Tributario: AMARO, Luciano. 18. ed. S&o Paulo: Saraiva. 2012.
*BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 11. ed. Rio de Janeiro. 2006.
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19, 20, 46- Assistente Social:

Etica em Servico Social/ Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993 e suas alteragbes
posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93 e suas alteragdes posteriores. Servi¢co Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O
Servico Social e a Seguridade Social. O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboragéo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no
Trabalho. Possibilidades e Limites da Préatica do Servico Social em Empresas. A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o
Servigo Social e as areas de Administragdo de RH. Relag6es de Trabalho, Qualidade de Vida e Salde do Trabalhador. Fundamentos Histéricos, Tedrico-
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Prética Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo. A relacdo
Empresa/Empregado/Familia/lComunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. Prevencdo e Reabilitagdo de Doengas. O alcoolismo nas
empresas. Controle social na salde: Conselhos de Salde, movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil, terceiro setor. Distrito
Sanitario, territorializacdo. Epidemiologia e planejamento de ac¢bes de salde. Programa de Saude da Familia. A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A
consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
Programa de Atencé&o Integral a Familia — PAIF. 24 - Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas |dosas. Beneficios Eventuais. Carteira do
Idoso. Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias e Servigo de Protecdo Social a Criancas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Politica Nacional do
Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dé& outras providéncias. Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com
Deficiéncia. Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social- CREAS. Orientacdes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Lei
federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). Papel do Assistente Social nas politicas publicas municipais. Lei Maria da Penha (Lei
n° 11.340/ 2006).

Sugestdes Bibliogréaficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: umaequacéopossivel? S. P. Cortez,
2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servigo Social na reestruturagdo produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes,
Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servico Social. Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos:
Coletéanea de Leis e Resolugdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 3?2 edigdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O enfrentamento da dependéncia do
alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M . I. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro:
UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relag6es Sociais e Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993.
7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Sautde e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condiges de
Trabalho e Salde (35-39). Petrépolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma
nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servico Social & Sociedade. n® 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A
Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo Social no Brasil
p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14.
Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servico Social. Servi¢co Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis,
Maria Helena. ConsideragGes sobre um programa de implantagdo e assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n® 16. S.P., Ed. Cortez, out ubro
1988. 17. CLPS, Consolidacio das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introdugo, Capitulo Unico. Titulo Il, Segurados, Dependentes e Inscrico. Titulo
Ill, Prestacdes, Cap. |, Prestacdes em Geral. 18. CLT, Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO
TRABALHO: Cap. |, Da identificagcéo 16 profissional, Cap. I, Da duracéo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do
trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. Ill, Da protecdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e o0 anverso
de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: saide e seguranga dos
trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Licia S. Etica e servigo social: fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M .V. O
servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servico Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV -
Margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo
Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizacdo de Servigos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos
90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. Sdo Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua
utilizacion en el accionar de los trabajadores solciales em el ambit o de la salud. In: Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora.
FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducéo a Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2 a Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO,
1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servico substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade
sem manicémios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D.,
Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servigo Social e Etica - Convite a uma nova praxis. S&o Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F,
TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para atencéo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do
Estado, descentralizagcdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de saltde da familia: uma
utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servico Social. S&o Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o
programaproposto.

25, 26, 61 — Psicélogo:

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Satde: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepcdes
de saude e doencga; Psicologia Hospitalar: teoria e préatica; Saude Mental: conceito de normal e patolégico; Contribuicbes da psiquiatria, psicologia e
psicanalise; Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e
adultos; Teorias da personal-idade; Diagnostico psicoldgico: fundamentos e passos do processo psicodiagndéstico; testes psi -coldgicos (tipos, aplicagéo,
interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicoldgica: definicdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao
trabalho; Psicopato-logia: conceituacéo; alteragcdes da percepcao, representacao, juizo, raciocinio, memoria, atencdo, consciéncia e afetividade; doengas
de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicées,
analise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais;
Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psic-oterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolédgicos Basicos: Percepgdo, sensacdo, memoria, atencdo, consciéncia, emogao e sentimento.
Psicologia do desenvolvimen-to: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervengéo.
Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervencdes Psicolégicas. Pratica grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do portador.
Nogdes basicas de doengas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. DST/AIDS: transmissdo tratamento. Conhecimento das
campanhas sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Historia da satde Publica e sua legislacdo. A psicologia nas diversas modalidades
de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo e diagndstico psicolégicos: entrevistas, observacéo,
testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos. Orientac&o e colhimento. Principios e técnicas psicologicas no
ambito da saude e da educacao; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducagé&o escolar e
familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores
de necessidades especiais; Orientagdo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; PostulagBes clinico-psicoanaliticos da neurose;
Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessao analitica; Instrumentos do
psicodiagnostico; Atendimento psicologico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de salde ocupacional; Prevencédo da salde no
trabalho. Legislago referente & profissdo do Psicélogo; Cédigo de Etica.
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Sugestdes Bibliogréficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo de
Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢des Clinicas e Diretrizes Diagnosticas-Cood.Organiz. Mund.da Saude;trad. Dorival
Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

27 - Professor de Educagdo Basica, para Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental:

Orientagdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia. Principios Metodolégicos de Educagéo.
Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos:
Organizagdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, conteidos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizagéo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e
avaliagdo.

Sugestdes Bibliogréficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte:
Formato, 2001 (Série Educador em Formagédo). BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério
da Educacdo, Secretaria de Educagdo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos.
Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES,
Fatma e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em
<http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicbes e a modernidade.
2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P., MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino.
Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matemética para os ciclos iniciais do
ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizacdo. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2008. MAUES, Ely; LIMA, Maria Helena Caixeta de Castro. Atividades investigativas nas séries iniciais. Presenca Pedagdgica. v. 12, n. 72,
nov/dez/2006. PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1994. KAMII. Constance. A crianga e
o0 numero. 31. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003. SMOLKA, Ana Luiza Bustamente. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo
discursivo. S&o Paulo: Cortez, 2008.

SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

28 - Lingua Portuguesa:

O professor de lingua portuguesa deve considerar a lingua como forma de interacédo verbal por meio de textos orais e escritos de diversos géneros,
enfatizando as praticas de produgao de textos e leitura. Géneros textuais e dominio discursivo: 1. Contexto de produg&o, circulagdo e recepcéo textual. 2.
Texto, textualidade e textualizacdo. 3. Textualizacdo dos discursos: narrativo, descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organizacao
textual, fases ou etapas, coesdo verbal e nominal, conexado textual, organizacéo linguistica dos enunciados) 4. Lingua, discurso e interagdo: vozes do
texto, modalizagdo e argumentatividade, marcas de subjetividade. 5. Suportes textuais (organizacao, publico-alvo, credibilidade). 6. Perigrafia de livros
literarios e nao-literarios. 7. Variedade linguistica. 8. Lingua falada e escrita. 9. Interacdo literaria. 10. O ensino de literatura na escola. 11. Préticas de
letramento escolar: leitura e de producdo textual. 12. Estratégias e habilidades em leitura e escrita. 13. Textos e analise linguistica. 14. Ensino de
gramatica e sua relagdo com as praticas sociais.15. Matrizes de Referéncia para o ensino de lingua portuguesa e linguagens.

Sugestdes Bibliogréaficas: BORTONI-RICARDO, Stela Maris. Educagédo em lingua materna: a sociolinguistica na sala de aula. Sdo Paulo: Parabola,
2004. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. 52 a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
DIONISIO, Angela Paiva. Géneros multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Mério et al. (org.) Géneros Textuais: reflexdes e ensino. 2. ed.
Revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Produgéo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de Letras,
2010. KOCH, Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida; MARTINS,
Aracy; PAULINO, Graca, VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento: espagos, suportes e interfaces: o jogo do livro. Ceale/Auténtica, 2003. SOARES,
Magda. Letramento e Alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educag&o. Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004. SOARES, Magda.
Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica, 1998. BRASIL. Ministério da Educag¢8do. Base nacional comum curricular. Brasilia:
MEC/CONSED/UNDIME, 2018. ELIAS, Vanda Maria (Org.). Ensino de lingua portuguesa: oralidade, escrita, leitura. Sdo Paulo: Contexto, 2014.
MORETTO, V. P. Prova: um momento privilegiado de estudo, ndo um acerto de contas. 9.ed. Sdo Paulo: Lamparina, 2014.

29 — Professor de Artes:

Conhecimentos voltados a promover o ensino da leitura de obras de arte e compreens&o, inclusive de fatos histéricos contextualizados; Proporcionar a 70
interagcdo do aluno com os diversos materiais e procedimentos artisticos e suas multiplas linguagens, inclusive levando em consideragdo as diversas
manifestacdes culturais.

Sugestbes Bibliograficas: BARBOSA, Ana Mae (Org.) Inquietagbes e mudangas no ensino de arte. S8o Paulo: Cortez, 2002. BARBOSA, Ana Mae.
Topicos Utopicos. Belo Horizonte: C/Arte, 1998. BARBOSA, A. M. (Org.). ArteEducacéo: leitura no subsolo. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BRASIL. Secretaria
de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: arte — 3° e 4° ciclos. Brasilia, 1998. CONDURU, Roberto. Arte afrobrasileira. Belo
Horizonte: C/ARTE, 2007. LAGROU, Els. Arte indigena brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2009. PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.) Som, gesto, forma e
cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

30 - Professor de Lingua Inglesa:

Compreensao de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and
Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns.
Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much;
so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste;
used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs,
Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a educacgdo para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura.
ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas:
Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua
estrangeira /Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of language learning and teaching. Englewood Cliffs,
NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente & organizacéo dos curriculos da escola publica. S/d.
GAMA, A. et alli. Introdugéo a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educagdo para a
cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola
Puablica, 241 péags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-
researchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar of the English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. 73
The practice of English language teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge University Press, 2005.
KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford University Press, 2005. MOITA
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LOPES, L. P. da. Oficina de lingtistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado
de Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching reading skills in a foreign
language. Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos Germanicos. Belo Horizonte:
Departamento de Letras Germanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007.
PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international language. London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language teaching:
an anthology of current practice. Cambridge: Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge: Cambridge
Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with
key, Oxford : Heinemann English Language Teaching, 1994. 22.

Sugestdes Bibliograficas: Secretaria Municipal de Educacéo. Referencial Curricular: ensino fundamental. Lingua Estrangeira. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de Educagdo Fundamental. . Brasilia: MEC/SEF, 1998. COWIE,
A.P. (Chief Editor). Oxford Advanced Learner’s Dictionary: England Oxford University Press, 1989. MURPHY, Raymond. English Grammar In Use — A
Self-Study reference and practice book for intermediate students: Great Britain: Cambridge University Press, 1981. PAIVA, Vera Licia Menezes de
Oliveira. Praticas de ensino e aprendizagem de inglés com foco na autonomia: Brasil: Faculdade de Letras da UFMG, 2005. PORTELA, Keyla C.A.
Abordagem comunicativa na aquisicéo de lingua estrangeira. Artigo disponivel via
web:erevista.unioeste.br/index.php/expectativa/article/viewPDF/Interstitial/84/294 RICHARDS, Jack C. & RENANDYA, Willy A. Methodology in Language
Teaching — An Anthology of Current Practice: USA: Cambridge University Press, 2002.

31 - Professor de Matematica:

O professor de matematica deve fomentar o uso da linguagem mateméatica como ferramenta para efetivar ou concretizar determinados raciocinios légicos,
tais como contar, comparar, medir, calcular, dentre outros, exigidos em uma dada situagdo problema. 1. Linguagem bésica dos conjuntos: Os conjuntos
dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Opera¢des fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Poténcias de expoentes racionais.
Radiciagcdo. A reta numérica. Propriedades especificas de cada um desses conjuntos: Naturais: multiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e
minimo mdltiplo comum. Inteiros: mdltiplos e divisores. Representacdo decimal dos nimeros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica: Equagdes e
Inequagbes- Equacdes do 1° e do 2° graus. Raizes de produtos de polinémios do 1o e do 20 graus. Sistemas de equagdes do 1° grau, com duas
variaveis. Inequagfes produto e quociente, envolvendo polinémios do 1° e 2° graus. Razdes e Propor¢des Proporcionalidade. Grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas de
juros e de desconto. Célculo Algébrico-Operagbes com expressdes algébricas. Identidades algébricas notaveis. Polindmios. Operagdes. Funcdes:
Fungbes do 1o e do 20 graus. Raizes. Estudo de sinais. Gréaficos. Grafico de uma funcédo real de variavel real: intervalos de crescimento e/ou
decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e variagdo de sinais da fungdo. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal,
identidade, nula, transposta e inversa. Igualdade e operacBes de matrizes Sistemas lineares: Equagdes lineares, sistemas de equacdes lineares e
escalonamento. 3.Linguagem Estocastica: Nogdes de analise combinatéria e probabilidade -Problemas que podem ser resolvidos via listagens, diagrama
de arvore ou pela utilizagdo do Principio Fundamental da Contagem. Probabilidade de um evento em um espago amostral finito. Bindmio de Newton.
Triangulo de Pascal. Tratamento da Informagéo - Interpretagéo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e/ou graficos (segmentos, coluna, setores).
Média aritmética e ponderada. 4. Linguagem geométrica: Geometria plana - Posigdo de retas no plano. Teoremas de Pitagoras e Tales. Poligonos.
Poligonos regulares. Perimetro. Angulos internos e externos. Congruéncia e semelhanca de triangulos. Quadrilateros. Tipos, propriedades, perimetros e
areas. Circunferéncia e disco. Propriedades, perimetro e area. Angulos na circunferéncia. Relagdes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos.
Areas e perimetros de triangulos. Geometria sélida: Volumes de sélidos. Areas total e lateral de figuras tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas
planificacdes. 5. Fundamentos da 74 matematica: Histéria e conteldos conceituais especificos da matematica. 6. Matematica e ensino. Diferentes
praticas pedagégicas no ensino da matematica Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Ensino Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar
matematica: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a ac&o - Reflexdes sobre
Educacdo e Matemética. S&o Paulo: Editora Summus Editorial, 1986. FIORENTINI, Déario (org.). Formacé&o de Professores de Matemética - Explorando
novos caminhos com outros olhares. Campinas: Mercado das Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colegdo: formagdo de professores - Para aprender
matematica. Editora Autores Associados. S&o Paulo, 2006. SMOLLE, Katia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo perdido entre o ensino e a
aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a ag&o - Reflexdes sobre Educacédo e Matematica. S&o Paulo: Editora
Summus Editorial, 1986. FIORENTINI, Dério (org.). Formacédo de Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com outros olhares.
Campinas: Mercado das Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colecao: formacao de professores - Para aprender matematica. Editora Autores Associados.
Sao Paulo, 2006. SMOLLE, Kétia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

32 — Professor de Geografia, histéria e educacéo religiosa):

Considerar os principios da pluralidade cultural e religiosa, negando formas de proselitismo, buscando a abordagem do ponto de vista sociocultural e
histérico. A linguagem geografica. Sistema de localizagdo e representagcao cartogréfica.. As habilidades béasicas do raciocinio geografico: localizagdo,
orientacdo e representacdo espacial. As linguagens da interpretacéo geografica. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre - Os elementos
naturais na estruturacdo da paisagem. Relagdo sociedade/natureza e problemas ambientais. Produgdo e organizacdo do espago - Populagdo:
crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos energéticos e recursos hidricos. Produgdo e organizagdo do espaco
urbano-industrial. O espago agrario. O espaco da circulacdo e das redes. Espaco, tecnologia , globalizagdo e geopoliticas da globaliza¢&o. Espaco,
territério e poder. Natureza,sociedade e questdo ambiental .Organizagdo do espago brasileiro: elementos naturais, sociedade, economia, populagéo,
industrializacéo, urbanizacéo - Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial.

Sugestdes Bibliograficas: 5. MORETTO, V. P. Prova: um momento privilegiado de estudo, ndo um acerto de contas. 9.ed. Sdo Paulo: Lamparina, 2014.
LUCCI,Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil .Sao Paulo : Saraiva ,2006 ( volume Gnico) MAGNOLI,
Demétrio; ARAUJO, Regina .Geografia — A constru¢do do mundo — Geografia Geral e do Brasil .S&o Paulo : Moderna , 2005 ( volume Gnico) MOREIRA,
Igor. Espaco Geogréfico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Ed. da Universidade de S&o Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e
MOREIRA, Jodo Carlos. Espaco Geografico e Globalizagdo. Sdo Paulo: Editora Scipione, 2006 (volume Unico) Qualquer publicagdo que contenha a
matéria acima relacionada.

33 — Professor de Histoéria:

Histdria geral: O sistema feudal: origens, caracteristicas e decadéncia. O papel da Igreja na sociedade medieval. O renascimento comercial e urbano:
origens, crescimento demografico , surgimento da burguesia , as rotas comerciais.O Renascimento.A Reforma . A Revolu¢do Industrial e as
transformagBes sociais e politicas na Europa Ocidental. O lluminismo. A expansdo maritima e comercial e a posse da América pelos
europeus.Revolucdes liberais — Americana e Francesa . O governo de Napoledo. O processo de independéncia das colénias latino-americanas.A
construgdo dos estados nacionais da América Latina.Conjunturas internacionais: a | Guerra Mundial, a Revolug&o Russa, o totalitarismo, o fascismo,
a Il Guerra Mundial , a Guerra Fria, e as repercussdes na América Latina . Conflitos no mundo atual. Histéria do Brasil: Desenvolvimento da
colonizagdo: apogeu e crise da coldnia.Os movimentos precursores de independéncia. A independéncia: politica joanina, separacg&o definitiva. Brasil

21



Império: Primeiro Reinado, Regéncia, Segundo Reinado. Revoltas do periodo regencial. O longo processo da abolicdo da escravatura e a crise da
monarquia.O Brasil Republicano e o Mundo Contemporaneo _ séculos XX e XXI : Primeira Republica e o sistema politico oligarquico. A Era Vargas.O
27 populismo. O golpe de 1964 e o regime militar no Brasil.A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje As novas relagdes econdmicas e
politicas — a Globalizag&o e o Mercosul.O Brasil no contexto do mundo atual. Ensino de histéria: Caracteristicas e funcdes da Histéria como disciplina
curricular no Ensino Fundamental: A cidadania no curriculo escolar de Histéria. A historia local, a educag&o patrimonial e a identidade cultural.
Projetos de trabalho pedagoégico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e produgdo do conhecimento histérico. Novas fontes, linguagens,
recursos e estratégias no ensino de histéria. Parametros Curriculares Nacionais — Histéria (PCN).

Sugestdes Bibliogréficas: 1.CAMPOS, Flavio de ; MIRANDA, Renan Garcia.. A Escrita da Historia . S&o Paulo : Escalada Educacional ,
2009.(volume Unico) 2. COTRIM,Gilberto.Histéria Global — Brasil e Geral . Sdo Paulo: Saraiva, 2006. 3. PAZZINATO, Luiz Alceu ; SENISE, Maria
Helena Valente. Histéria Moderna e Contemporanea. S&o Paulo :Atica. 1997.(volume (nico). 4.SCHMITD,Mario Furley. Nova Histéria Critica .S&0
Paulo: Nova Geragéo, 2007.(volume Unico).

34 — Professor de Educacao Religiosa:

Considerar os principios da pluralidade cultural e religiosa, negando formas de proselitismo, buscando a abordagem do ponto de vista sociocultural e
histérico.

Sugestdes Bibliogréficas: ALVES, Rubens. O que é Religido. 7. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2006. BOFF, Leonardo. Saber Cuidar - ética do humano —
compaixdo pela terra. Petropolis: Vozes, 2000. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Ensino Religioso. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CARON, Lurdes (Org) e equipe do GRERE. O Ensino Religioso na nova LDB. Petrépolis:
Vozes, 1997. FIGUEIREDO, Anisia de Paula. Ensino Religioso: perspectivas pedagogicas. Petropolis: Vozes, 1995. FORUM NACIONAL
PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO. Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Religioso. 5. ed., S&o Paulo: Ave Maria, 2001. GONCALVES
FILHO, Tarcizo. Ensino Religioso e formagéo do ser politico. Uma proposta para a consciéncia de cidadania. Petr6polis: Vozes, 1998.

36 - Pedagogo(a):

Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracéo do trabalho do pedagogo com os demais profissionais A identidade profissional
do especialista em educagéo. A agdo do pedagogo e o projeto politico — pedagdgico da escola. As concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no
contexto escolar. Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista em educacéo
nos Conselhos de Classe. O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. O especialista em educagdo e os
6rgdos colegiados. - Distlrbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, - Educagdo inclusiva, - Relag¢des interpessoais, -
Legislacdo educacional vigente (nacional, estuadual e municipal), - Ensino fundamental de 9 anos, - Desafios do cotidiano escolar: Indisciplina e
Bullying, - Os descritores da Lingua portuguesa e da matematica, - Parametros curriculares, - evasao e repeténcia escolar . envolvidos no sistema: a
participacao do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgoes de
aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Organizacdo e orientagdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e
aprendizagem: as contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagogica: niveis de
planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selegdo, criagdo, organizacdo dos contelldos e da metodologia. Relagdo
professor aluno. Os grupos sociais na escola: integracdo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboragéo.
Avaliacdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepgdo de educagdo. A didatica em diferentes correntes pedagoégicas. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformagdo. A construcdo do
conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino
fundamental, avaliagdo e orientagfes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A
elaboracdo do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacéo e
cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educagé@o Basica. A Legislagdo Federal e os PCNs. Curriculo como construgdo soécio-histérica.
Planejamento, execucao e avaliagdo das acoes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagodgico e da
avaliagdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagdes. Direito a educacdo constituido na legislacéo brasileira.

Sugestdes Bibliograficas: LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagdo da aprendizagem escolar - Ed. Cortes - Sdo Paulo, 1999; HOFFMANN, Jussara -
Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade - Ed. Mediagdo - Porto Alegre, 1993; GANDI, Danilo -
A pratica do planejamento  participatvo - Ed. Vozes - Petropolis - 1994.,; PERRENOUD Philippe - Construir as
competéncias desde a escola Ed. Artes Médicas - Porto Alegre - 1999.; FREIRE, Paulo - Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a
pratica educativa - Ed. Cortez - Sdo Paulo - 1998. 06 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB N.° 9394 de 20 de dezembro de
1996. BRASIL MEC - Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental - Brasilia - 1996. BRASIL - MEC Parametros Curriculares Nacionais -
Terceiro e Quarto ciclos: temas transversais - Brasilia, 1998; COUTINHO, Maria Tereza da Cunha - MOREIRA, Mércia - Psicologia da Educacéo - Ed. Lé
- 1992.; ALVES, Nilda e outros - Educacéo e Supervisdo, o trabalho coletivo na escola.; GADOTTI, Moacir - Pensamento pedagdgico brasileiro; SOLE,
Isabel - Orientagdo educagdo e intervengdo psicopedagdgica - Ed. Artes Médicas.; VEIGA, lima Passos - Escola Fundamental, curriculo e ensino - Ed.;
ROJO, Roxane - Alfabetizacao e letramento - Ed. Mercado de Letras.; SOARES, Magda - Letramento - Um tema em trés géneros - Ed. Auténtica.; Revista
Nova Escola - maio 2001 pag. 13 a 15 - O professor se forma na escola - Antdnio NoOvoa - Aprender... para ensinar —
Priscila Ramalho pag. 18 a 23.; Revista Nova Escola - Junho/Julho - Pag. 13 al5 - Emilia Ferreiro - O ato de ler evolui.; Revista Nova Escola - Agosto
2001 - Pag. 48 a 51 - Pedro Demo - E errando que se aprende.; Revista Nova Escola - Setembro 2001 - P4g. 12 a 19 . Denise Pellegrini - Ler e escrever
de verdade - Fala mestre - Ana Maria Machado - A literatura deve dar prazer, Pag. 21 a 23.

38 — Nutricionista:

CondigGes sanitarias e higiénicas do Servigo de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar. Alimentacdo do pré- escolar; Alimentagdo do
escolar. Avaliacdo nutricional de criangas. Educagdo nutricional. Nutrigdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorgdo, transporte,
metabolismo e excregéo, classificagio, fungéo, recomendagdes e fontes. Minerais e vitaminas: fungéo, recomendag&o. Agua, eletrélitos, fibras: conceito,
classificacéo, fungédo, fontes e recomendacdes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo
renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade,
anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composicdo. Terapia nutricional na gestacé@o e lactacdo, na infancia e demais grupos
etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e
caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo em servigos de alimentacdo: planejamento, organizacédo, coordenagédo e controle de
unidades de alimentag&o e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA
ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias
Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral.

Sugestdes Bibliogréficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgédo a adolescéncia. Editora
Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutrigdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina
Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. P4gina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. S6nia Tucunduva Philippi.

22



Editora Manol e Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

40 - Agente Comunitario de Endemia:

Nocdes de combate a dengue: Biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas
de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.- Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina.
Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em éareas urbanas; leptospirose, sintomas, transmissdo, prevencdo. Esquistossomose: Caracteristicas
gerais e epidemioldgicas, descri¢do, sinonimia, Agente etioldgico, Reservatdrio, Tipos de Hospedeiro, Modo de transmisséo, periodo de incubacgéo,
periodo de transmissibilidade.

Sugestdo Bibliografica: Leishmaniose BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral, Brasilia - DF 2004
Introducdo — p. 9-10; Caracteristicas Epidemiolégicas — p. 11 a 18; Aspectos Clinicos e Laboratoriais: 3.2 No Céo — p.26; Medidas Preventivas — p. 59-60;
Medidas de Controle — p. 61 a 69 Dengue - programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD), Instituido em 24 de julho de 2002, Ministério da Salde
FUNASA. Apresentacdo — pag3; Fundamentagdo — pag. 4; Objetivos — pag. 4; Metas — pag. 4; Componentes — pag. 4 a 12 Atribuicdes e competéncias —
12,13. - Instrucdes para Pessoal de Combate ao Vetor. Manual de Normas Técnicas Ministério da Salde, FUNASA.- Nog¢des sobre dengue—p.9-10;-
Biologia dos vetores—p. 11 a 17; - Reconhecimento geogréafico — p. 33-34; -A visita domiciliar — p. 35 a 37; -Criadouros — p. 39 a 41; -Tratamento — p. 53 a
59; -Recomendagfes quanto ao manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos e Protecdo Individual (EPI) — p.61; -Controle biolégico e manejo
ambiental — p. 65-66; - Participacdo comunitaria — p. 67-68; -Anexo Il — p. 75 a 77 Controle de Roedores / Leptospirose Manual de Controle de Roedores.
Ministério da Saiude — FUNASA. DEZEMBRO, 2002. Introdugdo Capitulo 1 — Item1.2; Roedores sinantrépicos comensais — p 17 a 21; Capitulo 4:
Metodologia de controle — Itens 4.1 e 4.2 — p. 67 a 76; Capitulo 4: Metodologia de controle — Itens 4.3.3.3, 4.3.3.4, 4.3.3.5, 45 — p. 82 a 87. Texto:
LEPTOSPIROSE - O que saber e o que fazer http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/leptospirose_o que fazer.pdf Esquistossomose Mansoni
Ministério da Saude. Brasilia/DF Guia de Vigilancia Epidemiolégica 7° edi¢cdo. Outros livros e apostilas que abrangem o tema proposto, incluindo
atualizacdes.

41, 42, 43, 44, 45 - Agente Comunitario de Saude:

Prevencédo de doengas: salubridade, vacinagdo, saneamento bdasico. Conhecimentos Basicos: Dengue, Esquistossomose, Doenga de Chagas,
Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria, (nogGes bésicas, prevencdo primaria, classificacdo dos agentes transmissores e
causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Salde). No¢cdes de combate a dengue.
Doencas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial,
diabetes, saide mental). NogGes béasicas de primeiros socorros. Promocéo da Saude: conceito e estratégias. Saude como dever do Estado. Saude como
direito social. NogGes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS. Atribui¢cGes/Atividades do Agente
Comunitario de Saude — ACS. O ACS e a saude nas diversas fases da vida: gestacdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-
nascido, imunizagdo, amamentacéo, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianga, doengas mais comuns na infancia;
puberdade e adolescéncia; adulto e idoso. Direitos da crian¢a, do adolescente e do idoso. Leis n°® 11350 de 05/10/2006, Lein°®8.142 de 1990. Lei n°
8080 de 1990.

Sugestéo Bibliogréfica: Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial do Ministério da Satde: www.saude.gov.br,
Guia Pratico de Agente Comunitario.

47, 48, 49 - Auxiliar de Saude Bucal:

Atividades de esterilizacdo e desinfecgdo. Carie dentaria. Cariostaticos. Diagnostico em salde bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Fluor,
composicdo e aplicagcdo. Higiene dentéaria. Levantamentos epidemiolégicos. Materiais dentérios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e
instrumentais odontoldgicos. Nogdes de anatomia bucal, fisiologia e ocluséo dentaria. Nogdes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica.
Odontologia integral. Periodontia. Posi¢cdes, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificagcdo e desmopolizacdo em odontologia. Principais
lesbes dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevengédo em salde bucal. Processo salude/doenca. Restauragdes (classe |, Il, I, IV e V). Selantes
oclusais. Semiologia. Leis Orgéanicas da Saude Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90.

Sugestdes Bibliograficas: BARROS, C.M.S. Manual Técnico de Educacdo em Salde Bucal. Rio de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007.
Disponivel no endereco eletrdnico: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacaoSaudeBucal.pdf SONIS, S.; FAZIO, R.; FANG, L.
Principios e Préaticas de Medicina Oral; Rio de Janeiro: Guanabara Koogan

52 - Educador Fisico:

Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendBmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagbes
na educacdo fisica e no esporte. Conhecimento referente ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a danga, aos exercicios fisicos, as
diversas praticas esportivas, associando-0s as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos,
lipidios, proteinas e suas aplicagfes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas
nervoso, respiratério, cardiovascular, endécrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do corpo humano
em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela andlise quantitativa de
tarefas aplicadas, dos métodos de medicdo, aquisicdo, processamento e andlise de dados. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo,
futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacéo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-
desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras; dangas
populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestagcdes culturais. Percepcéo corporal e
espacgo-temporal. Ginasticas de preparacéo e aperfeicoamento para a dancga; de preparacéo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica
olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio.

Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos. NAHAS, M.V. Atividade fisica, satde e qualidade de vida: conceitos e
sugestdes para um estilo de vida mais ativo. Londrina : Midiograf, 2001. Oliveira, M.A.T. Educacéo do Corpo na Escola Brasileira. Autores Associados,
2006. SILVEIRA, G. C. F.; PINTO, J. F. Educacgéo Fisica na perspectiva da cultura corporal: uma proposta pedagdgica. In Revista Brasileira de Ciéncias
do Esporte. Campinas: Autores Associados, v. 22, n. 3, pp. 137-150, 2001. BRACHT, V. Educacéo Fisica: conhecimento e especificidade. In: Salvador, E;
VAGO, T. M. Trilhas e Partilhas: educagéo fisica na cultura escolar e nas préticas sociais. Belo horizonte, 1997. MAGALHAES, C. H. F. Breve histérico da
Educacéo Fisica e suas tendéncias atuais a partir da identificacéo de algumas tendéncias de ideais e idéias de tendéncias. Revista da Educagé&o Fisica /
UEM. Maringa, v.16, n.1, p. 91- 102, 1° sem. 2005. BALBINO, H. F., PAES, R. R. Jogos Desportivos Coletivos e as Inteligéncias Mdltiplas: bases para
uma proposta em pedagogia do esporte. Hortolandia: [s.n.], 2007

53, 54 — Enfermeiro:
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Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia integral a saide mental; Administragdo do
processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas;
Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas;
Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Atengdo Priméaria em Saulde: conceitos e dimensoes; Biosseguranga. Prevencao e controle da populagéo
microbiana; Conhecimento de planejamento e programagédo local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas
especiais; Diagnéstico, planejamento e prescrigdo das agbes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em sadde; Etica e
Legislacéo Profissional; Imunizacéo, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizag&o do
SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizacao e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na
perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude:
Evolugao Historica; Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de
trabalho em salde; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Salude da Familia e Atengdo Bésica; Programa de Gerenciamento de
Residuos de Saude (PGRSS); Salude da Familia e estratégia de organizagdo da Atengéo Bésica; Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS);
Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informagdo em salde; Testes imunodiagnosticos e auxiliares de diagndsticos. Aspectos
metodolégicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem:
principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados & terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e
prevencgédo de lesbes cuténeas.

Sugestdes Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. -
FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edicdo, Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para
Vacinagdo. 12 edicéo, Brasilia: Ministério da Saude/Fundacé@o Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. 58 Cadernos de Atencéo
Bésica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério
da Saude. Calendario Basico de Vacinacdo da Crianga. BRASIL. Ministério da Salde. Calendéario Basico de Vacinagdo do Adulto e Idoso. BRASIL.
Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Saide da crianca:
crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atengdo Basica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Salde da Crianga: nutrigdo Infantil.
Aleitamento materno e alimentagdo complementar. Caderno de Atencdo Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Salde. Zoonoses. Série B. Textos Béasicos de Saude. Cadernos de Atengao Basica n.
22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Envelhecimento e Salide da Pessoa
Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a
Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formag&o e intervencédo. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atengéo Bésica.
Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirdrgica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislagdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n.
311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de Atengdo a Salude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude:
Dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Satde, 2008. 197 p. SILVA, M. T.
et al. Célculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa
Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendagées para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia
em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de produgéo de residuos. BRASIL. Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagéo nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doencas
Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n° 68. RESOLUGCAO COFEN
n° 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem e a implementagdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou
privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre
as condigbes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a 18 participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atencdo Basica n. 36. Brasilia,
2013. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crbnica: Hipertensdo arterial sistémica. Cadernos de Atencéo
Basica n. 37. Brasilia, 2013. ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT. Enfermagem
psiquiatrica: principios e praticas. Porto Alegre: Artemd; Administracdo aplicada a Enfermagem. OLIVEIRA, Dora Lucia de. Enfermagem na gravidez,
parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2005. SCEMONS & ELSTO; BRASIL. PRE-NATAL E PUERPERIO. Brasilia,2006;
Cédigo de Etica de Enfermagem.; DOVERA, Themis Maria D. da Silveira; SILVA, Jodo Paulo Zimmermann. ADMINISTRACAO APLICADA NA
ENFERMAGEM. AB Editora, Goiania, 2011; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH,
2011; Cédigo de Etica de Enfermagem RESOLUGCAO COFEN N° 556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em
Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011.

55 — Médico:

Assisténcia Médica em Saude do Adulto — Hipertenséo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovasculares. Doencas Reumaticas. Assisténcia Médica
em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestagdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso —
Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doencas
diarréicas, doencas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas Trans missiveis. Cédigo de Etica da Medicina.

Sugestdes Bibliograficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005. Prado. F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edicdo. Artes Médicas. - HARRISON:
MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edigdo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello
D.; 222 Edigo, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edi¢do, 2004. Manole. REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA.
Skare T. L., 12 Edi¢do, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edicédo, 2004.
Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edig&o, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman
L.; Braunwald E.; 12 Edi¢cdo, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edi¢do, 1992. Roca. -
ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edigdo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edig&o, 2005. Guanabara
Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edi¢do, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA
UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edi¢do, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32
Edicdo, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edigdo, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE
GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edigdo, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENGAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura
J.R.; 12 Edicdo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Saloméo R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edi¢do, 2004. Manole. -
NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edigdo, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO +
TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edi¢cdo, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W .S. 12 Edigdo, 2005.
Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2 Edicdo, 2002. Sarvier. - NOVAK’S
GYNECOLOGY. Berek,j.;13%°Edigcao, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT.
De Cherney,A. H. ;9° Edi¢40,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.;
Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 22° Edicdo, 2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO,
MANUAL DE ORIENTACAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.3°Edig40,2004 - BRASIL.Ministério
da Saude. Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouguayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edigdo, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE
PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse: www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br -
www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislacdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de 28 setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990;

24



Norma Operacional da Assisténcia a Salde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS-1996; Emenda
Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. 25.

58, 59, 60 — Odontdélogo:

Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia - Fisica das radiagGes, filmes, processamento, anatomia radiografica e
aspectos radiogréaficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréaficas, interpretagdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores:
Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Prétese total e parcial removivel. No¢des basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia
do periodonto. Exame, diagndstico e prognéstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauracdes metdlicas; restauracdes plasticas: diretas e
indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauracdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas.
Limite cervical das restaura¢des. Nog8es de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara
pulpar. AlteracBes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagndstico e prognoéstico. Diagnoéstico e
tratamento das emergéncias em odontologia. Diagndstico e pronto atendim ento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da
ressuscitacdo cardiorrespiratéria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia,
indicag6es e contraindicacdes), complicacdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatoérios néo esteroides, antimicrobianos; uso profilatico
dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Satde Coletiva: Promogao de satide; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e
indicadores; Prevencdo, diagnostico e tratamento das principais doengas bucais; Fllor: uso; metabolismo; mecanismo de agdo; intoxicagdo cronica e
aguda; Educacédo em saude bucal; Politica de satde. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Material Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano
de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das Doengas Carie e Periodontal; Tratamento
Restaurador das Lesdes de Céarie; Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Cérie dentaria na crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e
quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentérios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos;
Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencao; Materiais
Clareadores.

Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontoldgicos Editora:
Santos Edicdo: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edigao/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em
Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentério Editora: Santos Edig&o: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL.
Editora: Medsi-Guanabara Edicéo: 1a. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. Edic&o:
13/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentéaria - A.R.T. Editora: Santos Edi¢édo: 1a./2001 - 106
paginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edigdo: 532009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J.
Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. S&o Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA,;
2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Codigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de
setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Codigo de Etica Odontoldgica Resolugdo CFO-42 de 25
de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE.
Levantamentos basicos em saude bucal. Tradugédo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edi¢cdo. Sdo Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health
surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edi¢do. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL.
Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Salude. Departamento de Atencdo Béasica. Area Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condicbes de
satde bucal da populagéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atencdo Bésica, Area
Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencédo
Bésica. Area Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condi¢ces de salde bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador /
Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atenc&o Basica, Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990.
Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria
Nacional de Assisténcia a Saide. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e salude bucal coletiva. 2ed. S&o
Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edi¢do: 3a./2005. SHILLINGBURG H T.
Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edic&o: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos
Edicéo: 12/ 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacolégicas em Odontologia. Editora: Santos Edigao: 13/2009. OLE FEJERSKOQV. Céarie Dentaria - A
Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢édo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora

62, 63, 64 - Técnico em Enfermagem:

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes béasicas de anatomia e fisiologia
humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de
feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagéo, hidratagéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e frias, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos p6s -morte, prontuario e anotagdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e
colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfec¢ao e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saulde publica: Programas de atencdo a salde da mulher, crianca, adolescente, prevengao,
controle e tratamento de doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da
Saulde. Organizagéo dos Servigos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizacdo da Gest&o
do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a satde: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacéo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Se¢é&o Il); Lei n® 8.142/1990 e
Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS —
SUS/2001; Lein® 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. SCEMONS, Donna e ELSTON, Denise. Nurse to Nurse Cuidados com feridas. -
McGraw 1° Edicdo

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendacdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontoldgicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA,
B.W. Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE,
Ministério da. Manual de procedimentos para vacinagdo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicao
Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atengéo a
Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de gestéo; Sistema de Atencdo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. -
Legislacéo e Portarias. - Prevengdo e Promocgéo a Saude. Brasil, Ministério da Salde. Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratica do Programa de
Saude da Familia - Ministério da Saude — Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saude da Familia
Ministério da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da
Saude-Ano Il n°® 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Satude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saide 2001.
Legislacéo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; -www.funasa.gov.br.

65, 66 - Técnico em Saude Bucal:
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Saude Coletiva: Promocao de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Flior: uso; intoxicag&o cronica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politicas
de salde; SUS — Sistema Unico de Saude; Estratégia de Saide da Familia; Satde Bucal na Estratégia de Sadde da Familia. Anatomia e Morfologia
dentéria: Funcé@o Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de
denticdes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de cérie; controle da doenga; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevencgédo da céarie dental; Mecanismo
de acdo do flGor. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizagdo, manutencdo e conservagdo; Instrumentais; Materiais Dentarios;
Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontoldgicos. Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia.
Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doengas Infectocontagiosas.

Sugestdo Bibliogréafica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranca e
Controle da Infecgdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edicdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em Odontologia, Dental Books, 1998.
150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da
infeccéo para a equipe odontoldgica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentérios, o essencial para o estudante e o
clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentéario. 1la. edi¢cdo, Editora Santos, 2004.
SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizacédo das categorias
auxiliares em Odontologia. Agdo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do
paciente odontoldgico.

In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formagdo do atendente de consultério dentario atuar na rede béasica do SUS. Brasilia, 1998.
FEJERSKOV O., KIDD E. — Carie Dentéria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria Santos,
2002. 248p.
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FORMULARIO PARA RECURSO

ATENGAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comisséo Supervisora do PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO /MG - PS — Edital n®
002/2021

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscrigao:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() Indeferimento do pedido de isencédo da Taxa de inscricao
() Inscricdes (erro na grafia do nome)

() Inscricdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)
() Inscri¢des (erro no n° de inscri¢éo)

() Inscrigdes (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscricdes (erro na nomenclatura do cargo)

() Inscricdes (indeferimento de inscri¢éo)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
(

(

(

) Indeferimento Laudo Médico
) Resultado (erro na pontuagéo e/ou classifica¢éo)
) Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:
ATENCAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA ENVIO DE RECURSOS.
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ANEXO Il

N° N° CARGA PADRAO
) VAGAS VAGAS VALOR DA TAXA DE HORARIA SALARIAL No PESO DAS
coDIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE INSCRICAO (R¢) PROVAS QUESTOES | QUESTOES
DEFICIENTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Auxiliar de Servigcos Gerais Lingua Portuguesa 10 5
1 Sede administrativa Ensino Fundamental Incompleto 2 0 R$ 50,00 40 R$ 1.100,00 Matematica 10 5
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 5
2 Recursos Humanos Ensino Fundamental Completo 1 0 R$ 50,00 40 R$ 1.100,00
Informatica 10 5
Oficial Administrativo Lingua Portuguesa 10 5
3 Atuar na Policia Civil * Ensino Médio Completo 1 0 R$ 60,00 40 R$ 1.100,00
Informatica 10 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
Lingua Portuguesa 10 5
Operador de Maquina Leves
4 Ensino Fundamental Completo 2 0 R$ 50,00 40 R$ 1.100,00
AGRICULTURA Conhecimentos Especificos 10 5
GABINETE DA PREFEITA
Motorista — CNH D Lingua Portuguesa 10 5
Ensino Fundamental Completo +
Gabinete CNH D 1 R$ 1.100,00
5 0 R$ 50,00 40 Conhecimentos Especificos 10 5
Oficial Administrativo Lingua Portuguesa 10 5
Gabinete Ensino Médio Completo 1 R$ 1.100,00
6 0 R$ 60,00 10 Informéatica 10 5
ADMINISTRACAO REGIONAL DA SEDE E DISTRITO
Lingua Portuguesa 10 5
'g‘:é‘g'ar de Servicos Gerais - | £\, Fundamental até 42 série 2 R$1.100,00 | Matematica 10 5
7 0 R$ 50,00 40
; ; Lingua Portuguesa 5
Motorista— CNH D - sede | ENSin0 Fundamental Completo 3 R$ 1.100,00 10
CATEGORIA D . .
) 0 R$ 50,00 40 Conhecimentos Especificos 10 5
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Lingua Portuguesa

Operador de Maquinas ) 10
Pesadas — sede + Habilitagio Ensino Fundamental Completo - R$ 1.100,00
i : tipo p& carregadeira
exigida em Lei Federal ) ]
9 0 R$ 50,00 40 Conhecimentos Especificos 10
L Lingua Portuguesa
Operador de Maquinas Leves Ensino Fundamental Completo - 10
- sede + Habilitagdo exigida - - p R$ 1.100,00
. tipo retro escavadeira
em Lei Federal
10 0 R$ 50,00 Conhecimentos Especificos 10
ADMINISTRAC}AO REGIONAL DO DISTRITO DE LELIVELDIA
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Servicos Gerais — . . - ”
Lelivédia Ensino Fundamental até 42 série 40 R$ 1.100,00 Matemética 10
11 0 R$ 50,00
Lingua Portuguesa 10
Motorista CNH D- Lelivédia | ENSin© Fundamental Completo - 40 R$ 1.100,00
CATEGORIA D . )
12 0 R$ 50,00 Conhecimentos Especificos 10
Operador de Maquinas Lingua Portuguesa 10
Pesg_das; Lelllv‘edla + Ensmg Fundameqtal Completo - 40 R$ 1.100,00
Habilitagdo exigida em Lei tipo pa carregadeira
13 Federal 0 R$ 50,00 Conhecimentos Especificos 10
Operador de Maquinas Lingua Portuguesa 10
Pesadas — Lelivédia + Ensino Fundamental Completo -
- L . - : 40 R$ 1.100,00
Habilitagdo exigida em Lei tipo motoniveladora
14 Federal 0 R$ 50,00 Conhecimentos Especificos 10
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTE, CULTURA E LAZER - PROVIMENTO TEMPORARIO (PROGRAMAS)
Lingua Portuguesa 10
Advogado Ensino S“r‘;zri'sotrrfg dvocacia + 40 R$ 1.957,89 s
15 0 R$80,00 Conhecimentos Especificos
Agente de Programa Social- Lingua Portuguesa 10
Servigo de Convivencia e Ensino Médio Completo. 40 R$ 1.100,00 Informatica
Fortalecimento de Vinculos - 10
CRAS Beril
16 ermo 0 RS 60,00
Agente de Programa Social- Lingua Portuguesa 10
Servigo de Convivéncia e . - -
Fortalecimento de Vinculos - Ensino Médio Completo. 40 R$ 1.100,00 Informatica 0
CRAS Lelivéldia
17 0 R$ 60,00
Agente de Programa Social- Lingua Portuguesa 10
Programa Crianca Feliz - Ensino Médio Completo. 40 R$ 1.100,00 Inf 4t
CRAS Berilo nformatica
18 0 R$ 60,00 10
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Lingua Portuguesa 10
Assistente So_(:|al - CRAS Ensino Supgrlor completo em 1 30 R$ 1.648,45
Berilo Servico Social
19 0 R$ 80.00 Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Assistente _SQCl_aI - CRAS Ensino Supgrlor completo em 1 30 R$ 1.648,45
Lelivéldia Servico Social
20 0 R$ 80.00 Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Servicos gerais - . ra e Matemati
CRAS Lelivéldia Ensino Fundamental até 42 série 1 40 R$ 1.100,00 atemética 10
21 0 R$ 50,00
Lingua Portuguesa 10
Agente Administrativo - Ensino Fundamental Completo 1 40 R$ 1.100,00
Secretaria Social P .100,
22 0 R$ 50,00 Informatica 10
Lingua Portuguesa 10
Agente Administrativo - CRAS .
Lelivéldia Ensino Fundamental Completo 1 40 R$ 1.100,00
23 0 R$ 50,00 Informéatica 10
Lingua Portuguesa 10
Motorista ~CNH D Ensino fundamental completo - 1 40 R$ 1.100,00
Carteira Categoria D
24 0 R$ 50,00 Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Psic6logo - CRAS Berilo Curso Superior — Graduagao em 1 40 R$ 1.957,89
Psicologia
25 0 R$ 80,00 Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
. R Curso Superior — Graduagéo em
Psicologo - CRAS Lelivéldia Psicologia 1 40 R$ 1.957,89
26 0 R$ 80,00 Conhecimentos Especificos 10
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO
Professor de Educacéo Lingua Portuguesa 10
Bésica, para Educagéo PEDAGOGIA OU NORMAL 1
Infantil e anos iniciais do SUSPERIOR Conhecimentos Especificos
27 Ensino Fundamental P-1 0 R$ 80,00 24 R$ 1.409,56 P 10
Professor de Lingua .
Portuguesa Lingua Portuguesa 10
Comunidade de Lagoinha | CUrso superior na érea de atuagéo 1 14h e 20 min. R$ 15,65 Conhecimentos Especificos 10
28 0 R$ 80,00 Por Aula
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Professor de Artes

Lingua Portuguesa

10
Curso superior na area de atuagéo 14h e 20 min.
Comunidade de R$ 15,65
29 Lagoinha R$ 80,00 Por Aula Conhecimentos Especificos 10
Professor de Lingua Inglesa Lingua Portuguesa 10
Comunidade de Curso superior na area de atuagéo 14h e 20 min. R$ 15,65
30 Lagoinha RS 80,00 Por Aula Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa
10
Professor de Mateméatica Curso superior na area de atuacéo
R$ 15,65
. Conhecimentos Especificos
31 R$ 80,00 9h e 20 mi Por Aula 10
] Lingua Portuguesa
Professor de Geografia Curso superior na area de atuacgéo . - 10
R$ 15,65 Conhecimentos Especificos 10
32 R$ 80,00 12h e 20 min Por Aula
Lingua Portuguesa 10
Professor de Historia Curso superior na area de atuagao R$ 15,65 Por Conhecimentos Especificos 10
33 R$ 80,00 12h e 20 min Aula
Lingua Portuguesa 10
Professor  de  Educagdo Curso superior na area de atuagao
Religiosa P & R$ 15,65 Por Conhecimentos Especificos 10
34 R$ 80,00 12h e 20 min Aula
Lingua Portuguesa 10
Servente Escolar Ser alfabetizado Matematica 10
35 R$ 50,00 40 R$ 1.100,00
Lingua Portuguesa 10
Nivel Superior- Graduagéo em
Pedagogo(a) Pedagogia R$ 2.349,27 Conhecimentos Especificos 10
36 R$ 80,00 40
Ensino Médio completo ou Curso .
o ) Superior Lingua Portuguesa
Técnico de Servigos 10
Escolares — N R$1.100,00 n
Curso minimo de Introdugéo a Informatica 10
37 Microinformatica. R$ 60,00 40
Nutricionista . . Lingua Portuguesa 10
Formacdo: Nivel Superior em
Secretaria Municipal de Nutricao, com Registro no conselho R$ 1.957,89
N ] da Categoria . »
38 Educacéo de Berilo R$ 80,00 30 Conhecimentos Especificos 10
Ensino fundamental completo - Lingua Portuguesa 10
Motorista — CNH D Carteira Categoria D BERILO — R$ 1.100,00
39 Curso em transporte escolar R$ 50,00 10
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Conhecimentos Especificos

10
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BERILO - PROVIMENTO TEMPORARIO (PROGRAMAS) E RESERVAS DE VAGAS.
itari Lingua Portuguesa
Eﬁg:;ﬁgscffggtég?n?g e Ensino Médio e demais requisitos g g 10
. ; da Lei 11.350/2006 (art.7°), realizar R$ 60,00 40 R$ 1.550,00
Comunidades Rurais de
. Curso durante o 1° ano de Contrato. . .
Berilo. Conhecimentos Especificos
40 10
Ensino Médio e demais requisitos Lingua Portuguesa 10
Agente Comunitario de Sadde da Lei 11.350/2006 (art.6°), realizar
o
~ ACS PSE CENTRO PSE Curso durante o 1° ano de Qont’ratol 40 R$ 1.550,00
Processo Seletivo por Regido/Area
do PSF ) .
Conhecimentos Especificos
41 R$ 60,00 10
Ensino Médio e demais requisitos Lingua Portuguesa
Agente Comunitario de Salde | da Lei 11.350/2006 (art.6°), realizar 10
— ACS PSF SAUDE EM Curso durante o 1° ano de Contrato/ 40 R$ 1.550,00
CASA PSF Processo Seletivo por Regiéo/Area
do PSF heci .
a2 R$ 60,00 Conhecimentos Especificos 10
Ensino Médio e demais requisitos Lingua Portuguesa 10
Agente Comunitario de Saude | da Lei 11.350/2006 (art.6°), realizar
— ACS PSF VIVA BERILO Curso durante o 1° ano de Contrato/ 40 R$ 1.550,00
PSF Processo Seletivo por Regido/Area
do PSF Conhecimentos Especificos
43 R$ 60,00 10
Agente Comunitario de Saude Linqua Portuquesa
- ACS Ensino Médio e demais requisitos 9 9 10
. da Lei 11.350/2006 (art.6°), realizar
PSF SAO NORBERTO Curso durante o 1° ano de Contrato/ 40 R$ 1.550,00
Processo Seletivo por Regido/Area
(LELIVELDIA) PSF do PSF Conhecimentos Especificos
44 R$ 60,00 10
f\%\ecr;tse Comunitario de Sadde Ensino Médio e demais requisitos Lingua Portuguesa
da Lei 11.350/2006 (art.6°), realizar 10
PSE SAUDE SAUDE MAIS | Curso durante o 1° ano de Contrato/ 40 R$ 1.550,00
PERTO DE VOCE (ALTO Processo Seletivo por Regido/Area
do PSF ; e
a5 BRAVO) PSF R$ 60,00 Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Assistente Social BERILO Ensino SUperS'%ngF Assisténcia 30 R$ 1.685,45 Conhecimentos Especificos 10
46 R$ 80,00
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Saude Bucal PSF | Ensino Médio + Curso de auxiliar de . -
SAO NORBERTO Satde Bucal 40 R$ 1.100,00 Conhecimentos Especificos 10
47 R$ 60,00
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Lingua Portuguesa

Auxiliar de Salde Bucal PSF . . - 10
SAUDE MAIS PERTO DE | E1SIN0 MEd[o # Gurso do auxiiar de 40 R$ 1.100,00
VOCE ( ALTO BRAVO)
48 R$ 60,00 Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa
Auxiliar de Saude Bucal Ensino Médio + Curso de auxiliar de 10
BERILO Saude Bucal 40 R$ 1.100,00
49 R$ 60,00 Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa
- . . 10
Auxiliar de Servicos Gerais .
LELIVEDIA Ensino Fundamental 40 R$ 1.100,00 Matematica 10
50 R$ 50,00
Lingua Portuguesa
Auxiliar de Servigos gerais . 10
BERILO Ensino Fundamental 40 R$ 1.100,00 Matematica 10
51 R$ 50,00
Lingua Portuguesa 10
. Curso Superior — Graduagao em
Educador Fisico BERILO Educacio Fisica 20 R$ 1.100,00
52 R$ 80,00 Conhecimentos Especificos 10
Enf iro PSF SAUDE Lingua Portuguesa 10
nfermeiro . .
MAIS PERTO DR VOCE Curso S“‘g}g;n:f’eaﬂ“a@ao em 40 R$ 2.303,40
(ALTO BRAVO) 9 _ .
53 R$ 80,00 Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro PSF / BERILO E Curso Superior — Graduagéo em
HOSPITAL Enfermagem 40 R$ 2.303,40
54 R$ 80,00 Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Médico / BERILO Curso Superior em Medicina 40 R$ 12.000,00
55 R$ 80,00 Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa
. 10
. . Ensino fundamental completo -
Motoristas — CNH D - Berilo Carteira Categoria D BERILO 40 R$ 1.100,00
56 R$ 50,00 Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Motoristas — CNH D Ens'”g;ﬁgﬁaafgg?g;??gleto - 40 R$ 1.100,00 Conhecimentos Especificos 10
57 R$ 50,00
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. Lingua Portuguesa 10
Odontologo PSF SAUDE Curso Superior — Graduagéo em
MAIS PERTO DE VOCE odontolona 1 40 R$4,606,80
(ALTO BRAVO) 9 _ .
58 R$ 80,00 Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa
) ~ . N 10
Odontdlogo PSF SAO Curso Superior — Graduagao em
NORBERTO - LELIVELDIA Odontologia ! 40 R$4,606,80
59 R$ 80,00 Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa
— . 10
Odontélogo PSF E BERILO | Curso Superior — Graduagdo em 2 40 R$4,606,80
Odontologia
60 R$ 80,00 Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
PSICOLOGO CAPS e PSF's | CUrso Superior — Graduagdo em
Psicologia
61 2 R$ 80,00 40 R$ 1.957.59 Conhecimentos Especificos 10
Técni Enf ESF Lingua Portuguesa
écnico em Enfermagem . - - 10
SAUDE MAIS PERTO DE | noine Meédio + Curso Técnico de 2 40 R$ 1.100,00
VOCE (ALTO BRAVO) 9
62 R$ 60,00 Conhecimentos Especificos 10
Técni Enf ESF Lingua Portuguesa
écnico em Enfermagem . - A 10
SAO NORBERTO - Ensino Meg'n"f;m?;i?nmcn'w de 1 40 R$ 1.100,00
LELIVELDIA 9
63 R$ 60,00 Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa
o . - A 10
Técnico em Enfermagem PSF | Ensino Médio + Curso Técnico de
BERILO E HOSPITAL Enfermagem 6 40 R$1.100,00
64 R$ 60,00 Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa
Técnico em Saide Bucal. g g 10
ESF SAUDE MAIS PERTO Curso Técnico de Satde Bucal 1 40 R$ 1.100,00
DE VOCE (ALTO BRAVO) . -
65 R$ 60,00 Conhecimentos Especificos 10
Técnico em Saude Bucal. Ensino Médio + Curso Técnico de Lingua Portuguesa 10
66 BERILO Saude Bucal 2 R$ 60.00 40 R$1.100,00 Conhecimentos Especificos 10
TOTAL GERAL DE VAGAS ...t 129

* Oficial Administrativo - Policia Civil: para contratacdo, devera fazer um Curso Introdutério na Policia Civil, sendo que as despesas para o Curso serdo as

expensas do candidato.
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